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AKKU-SCHNEEFRASE

MAXIMALE LEISTUNG FUR ANSPRUCHSVOLLE ANWENDUNGEN MIT KRAFTVOLLEN 7,5 PS

o/ Verstellbarer Auswurf von bis zu 10 m.
¢ Riumt bis zu 30 cm hohe Schneedecken beiseite bei 53 cm Raumbreite.

¢/ Einfaches Voranschieben dank Schneckenantrieb.
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Partner Agrotec Suisse

agropool.ch

Die Maschinenbdrse.

Die grésste Online-Landmaschinenbérse
der Schweiz

Schweizer Agrarmedien AG
Talstrasse 3, 3053 Miinchenbuchsee
Tel. 031958 33 33
info@agropool.ch, www.agropool.ch

(egro-réider

Agro Rader AG

Riitmattstrasse 6, 6017 Ruswil

Tel. 041926 66 11, Fax 041 495 26 66
info@agro-raeder.ch, www.agro-raeder.ch

AV/A

A. H. Meyer & Cie AG
Badenerstrasse 329, 8003 Ziirich

Tel. 044 498 15 15, Fax 044 498 18 20
info@avia.ch | www.avia.ch

(Schweiz)*®

AMS (Schweiz) AG

Miihlefeldstrasse 38, 4702 Oensingen

Tel. 062 396 03 03

info@ams-schweiz.ch, www.ams-schweiz.ch

BIRCHMEIER

SMART UND SWISS SEIT 1876

Birchmeier Spriihtechnik AG

Im Stetterfeld 1, 5608 Stetten

Tel. 056 485 81 81, Fax 056 485 81 82
info@birchmeier.com, www.birchmeier.com

L Delaval

Delaval AG

Muinchriitistrasse 2, 6210 Sursee
Tel. 041 926 66 11
info.switzerland@delaval.com
www.delaval.com

4p paulforrer

Paul Forrer AG

Technische Vertretungen
Industriestrasse 27, 8962 Bergdietikon
Tel. 044 439 19 19, Fax 044 439 19 99
info@paul-forrer.ch, www.paul-forrer.ch

@GRANIT

QUALITY PARTS

GRANIT PARTS Agritec Griesser GmbH
Gewerbestrasse 23, 8451 Kleinandelfingen
Tel. 052 305 21 40, Fax 052 305 21 44
sales.ch@granit-parts.com
www.granit-parts.ch

Heizmann

Heizmann AG

Neumattstrasse 8, 5000 Aarau

Tel. 062 834 06 06, Fax 062 834 06 03
info@heizmann.ch, www.heizmann.ch

HOELZLE AG

Rosengartenstrasse 11, 8608 Bubikon
Tel. 044 928 34 34, Fax 044 928 34 35
info@hoelzle.ch, www.hoelzle.ch

HONDA

Honda Motor Europe Ltd., Slough,

< le de Satigny/Gene

Rue de la Bergére 5, 1242 Satigny

Tel: 022 989 05 00, Fax: 022 989 06 60,
www.honda.ch

hostettler motoren ag
Haldenmattstrasse 3, 6210 Sursee

Tel. 041 926 64 11, Fax 041 926 63 70
info@hma.ch, www.hma.ch

tHHusqvarna

Husqvarna Schweiz AG
Industriestrasse 10, 5506 Magenwil
Tel. 062 887 37 00, Fax 062 887 37 11
info@husqvarna.ch, www.husqvarna.ch

KARCHER

KARCHER AG

Industriestrasse 16, 8108 Dallikon

Tel. 0844 850 868, Fax 0844 850 865
info@ch kaercher.com, www.kaercher.ch

3] KELLER
M/ KIRCHBERG

Ed. Keller AG

Gerenstrasse 23, 9533 Kirchberg SG
Tel. 071932 10 50, Fax 071 932 10 51
www.keller-kirchberg.ch

B KLAUS-HABERLIN AG
TECHNISCHE VERTRETUNGEN

Klaus-Haberlin AG

Industriestrasse 6, 8610 Uster

Tel. 043 399 20 40, Fax 043 399 20 41
info@klaus-haeberlin.ch
www.klaus-haeberlin.ch

Der Unternehmergeist im Fokus

KMU NACHFOLGEZENTRUM

KMU Nachfolgezentrum AG
Herrengasse 34, 6430 Schwyz
Tel. 04181026 13
mail@kmu-nachfolgezentrum.ch
www.kmu-nachfolgezentrum.ch

KRAMP GmbH

Meieriedstrasse 4a, 3400 Burgdorf

Tel. 034 420 84 44, Fax 034 420 84 45
info.ch@kramp.com, www.kramp.com

KSM Krankenkasse

Schweiz. Metallbaufirmen

Rohrstrasse 36, Postfach, 8152 Glattbrugg
Tel. 043 433 20 40, Fax 043 433 20 44
info@ksm-versicherung.ch
www.ksm-versicherung.ch

wechselstube.ch

kmuOnline ag
Aeschengraben 9, 4051 Basel
Tel. 061406 97 97
team@wechselstube.ch
www.wechselstube.ch

Krénzle AG

Oberebenestrasse 21, 5620 Bremgarten
Tel. 056 201 44 88
info@kraenzleag.ch, www.kraenzle.com

MOLTEC AG

Moosallmendweg 11, 3225 Miintschemier
Tel. 031 740 740 0, Fax 031 740 740 9
info@moltec.ch, www.moltec.ch

>

Qil of Switzerland

MOTOREX AG

Bern-Zirich-Strasse 31,4901 Langenthal
Tel. 062 919 75 75, Fax 062 919 75 95
info@motorex.com, www.motorex.com

Nationales Pferdezentrum Bern
Mingerstrasse 3, 3014 Bern

Tel. 031336 13 13, Fax 031336 13 14
info@npz.ch, www.npz.ch

NEW-PROCESS AG

Talackerstrasse 13, 8552 Felben-Wellhausen
Tel. 07184124 47, Fax 071 845 1510
welcome@new-process.ch
www.new-process.ch

@Nilfisk

Nilfisk AG

Ringstrasse 19, Industrie Stelz, 9500 Wil SG
Tel. 071923 84 44, Fax 071 923 52 83
info.ch@nilfisk.com, www.nilfisk.com

Ochsner AG

Ruedelfingerstrass 13, 8460 Marthalen
Tel. 052 355 26 55
verkauf@ochsnerag.ch, www.ochsnerag.ch

optima

SOLUTIONS

optima solutions GmbH
Chutzenstrasse 20, 3007 Bern

Tel. 0315118888
office@opti-sol.ch, www.opti-sol.ch

POSITEC Switzerland AG
Gass 5, 5242 Lupfig

Tel. 056 201 02 30
switzerland@positecgroup.com
www.kress-robotik.com

' PRILLINGER

Prillinger Gesellschaft m.b.H.
Jurastrasse 9, 4566 Oekingen

Tel. +43(0)7242 230/200

Fax +43(0)7242 230/250
partner@prillinger.at, www.prillinger.at

‘PROMEA N

Sozialversicherungen

PROMEA Pensionskasse
Baslerstrasse 60, 8048 Ziirich

Tel. 044 738 53 53, Fax 044 738 54 64
info@promea.ch, www.promea.ch

PROMRISK AG — Prompt zu lhrer
individuellen Versicherungslésung
Rohrstrasse 36, Postfach,

8152 Glattbrugg, Tel. 044 851 55 66,
info@promrisk.ch, www.promrisk.ch,
www.verbandsloesungen.ch

AR
reca
\ _%

RECA AG

Stationsstrasse 48d, 8833 Samstagern
Tel. 044 745 75 75, Fax 044 745 75 00
info@reca.ch, www.reca.ch

R. Peter AG

Technischer Grosshandel — Articles techniques
Weieracherstrasse 9, 8184 Bachenbiilach

Tel. 044 872 40 40, Fax 044 860 85 18
info@r-peter.ch, www.r-peter.ch

SAHLI

Sahli AG

Landmaschinenteile und Landw. Geréte
Oberdorfstrasse 17, 8934 Knonau

Tel. 044 768 54 54, Fax 044 768 54 88
info@sahli-ag.ch, www.sahli-ag.ch

scharmiiller

ANHANGEKUPPLUNGEN

Scharmiiller (Schweiz) AG
Horbenerstrasse 7, 8308 Mesikon-lllnau
Tel. 052 346 24 78, Fax 052 346 26 47
bestellung@scharmueller-schweiz.ch
www.scharmueller-schweiz.ch

Schweizer Bauer
Dammweg 9, 3001 Bern
Tel. 0313309533
verlag@schweizerbauer.ch
www.schweizerbauer.ch

>jf' SLV/ASMA

SCHWEIZERISCHER LANDMASCHINEN-VERBAND
ASSOCIATION SUISSE DE LA MACHINE AGRICOLE

Museumstrasse 10, 3005 Bern
Tel. 031368 08 60, Fax 031 368 08 61
info@slv-asma.ch, www.slv-asma.ch

STIHL

STIHL Vertriebs AG

Isenrietstrasse 4, 8617 Monchaltorf
Tel. 044 949 30 30, Fax 044 949 30 20
info@stihl.ch, www.stihl.ch

swiss
LIFTER] /“ Schwoizerischor Hubstaplr Verband

Association Suisse des Chariots Elévateurs
Associazione Svizzera dei Carrelli Elevatori

Radgasse 3, 8005 Zirich
Tel. 043 366 66 55, Fax 043 366 66 01
info@swisslifter.ch, www.swisslifter.ch

Landtechnik Schweiz
Ausserdorfstrasse 31, 5223 Riniken

Tel. 056 462 32 00, Fax 056 462 32 01
zs@agrartechnik.ch, www.agrartechnik.ch

aukes
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Nothing but HEAVY DUTY.

TTI-EMEA Switzerland

Techtronic Industries Switzerland AG
Kirchlindachstrasse 25, 3052 Zollikofen
Tel.0319116161,Fax 0319116147
info.ch@tti-emea.com, www.ttigroup.com

Partner Agrotec Suisse mit Fabrikanten, Lieferanten und
Zulieferern von Landmaschinen, Kommunalmaschinen, Motor
geréten, Fahrzeugbau und Schmiede-/Hufschmiedebedarf.

Detaillierte Unterlagen
AM Suisse, Chrajeninsel 2, 3270 Aarberg, T 032 391 99 44

; ) . Partnermitglied
agrotecsuisse@amsuisse.ch, www.agrotecsuisse.ch

werden
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EDITORIAL

Joérg Zimmermann
Vorstandsmitglied Agrotec Suisse
Leiter Ressort Finanzen
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Es ist und bleibt
spannend

Liebe Mitglieder
Liebe Leserinnen und Leser

Seit nunmehr fiinf Monaten wirke ich im Vorstand von Agrotec Suisse mit.
Als neues Vorstandsmitglied ist fir mich Etliches noch neu, doch die Arbeit
ist sehr spannend und ich freue mich, in dieser Funktion unsere Branche
mitzugestalten und voranzubringen. Mein tolles Team im Betrieb entlastet
mich effektiv und tragt dazu bei, dass ich mich im Verband engagieren kann.
Apropos Teamspirit: An der Fachverbandsversammlung von Agrotec Suisse
vom 7. November in Luzern haben die Delegierten Gber das neue Konzept
Grundbildung abgestimmt. Das Votum war eindeutig: Die bestehenden Be-
rufe Landmaschinen-, Baumaschinen- und Motorgeratemechaniker sollen
beibehalten und lediglich mit einer Teilrevision angepasst werden. Tiefer
greifende Veranderung der Grundbildung mit Schaffung einer neuen drei-
jahrigen Berufslehre und gréssere Veranderungen bei der Motorgerateme-
chaniker-Ausbildung fanden keine Mehrheit.

Nun missen die unterschiedlichen Abstimmungsresultate von VSBM und
Agrotec Suisse unter einen Hut gebracht werden.

Wichtig ist, dass alle Beteiligten — also alle Regionen und Branchen —am
Prozess beteiligt sind und sich einbringen konnen. Unser Prasident Andreas
Baumgartner hat es an der Fachversammlung betont: Jetzt geht es darum,
das Abstimmungsresultat sportlich zu akzeptieren und am gleichen Strick zu
ziehen und vorwarts zu schauen.

Nur so haben wir am Schluss eine Grundbildung, welche die Bedlirfnisse
der gesamten Branche abdeckt, neue Lerninhalte, welche sich durch die
rasante technologische Entwicklung ergeben, aufnimmt und attraktiv fiir die
Lernenden ist. Unsere drei Berufe bleiben spannend und anspruchsvoll. Wir
haben rekordtiefe Lehrabbriiche und die Lernenden sind gemass der jlings-
ten Umfrage zufrieden oder sogar sehr zufrieden mit ihrer Situation und
mit ihren Lehrbetrieben. Mir sind keine arbeitslosen Landmaschinen-, Bau-
maschinen- oder Motorgeratemechaniker bekannt — daflir junge Welt- und
Europameister, die mit ihrem fachlichen Kénnen die ganze Welt in Staunen
versetzen.

Sorgen wir gemeinsam daflir, dass es so bleibt!

Herzlich, euer
Jorg Zimmermann |



Das Kompetenzzentrum

fur den Behinderten-
sport in der Schweiz

PluSport setzt sich seit (iber 60 Jahren dafiir ein, dass Menschen mit

Behinderung in der Schweiz Sport erleben kénnen. In liber 80 regio-

nalen Clubs, in mehr als 100 Sportcamps und mit gezielten Fordertrai-

nings schafft der Verband Bewegungsmaéglichkeiten, Gemeinschaft und

Lebensfreude. Besonders wichtig ist der Prothesen- und Hilfsmittel-

fonds. Denn ohne finanzielle Hilfe waren Sportprothesen und adaptier-
te Sportgerate fiir viele unerschwinglich.

Sport bewegt Korper und Herz. In der
Schweiz gehort er zum Leben dazu.
Doch fiir viele Menschen mit einer
Behinderung ist der Zugang zu Sport
keine Selbstverstandlichkeit. Wege
sind nicht barrierefrei, Hilfsmittel
sind teuer und oft fehlt jemand, der
den ersten Schritt begleitet. PluSport
tut genau das. Seit mehr als 60 Jah-
ren Offnet der Verband Turen, schafft
Bewegungsangebote und schenkt
Menschen die Moglichkeit, wieder
Teil einer Gemeinschaft zu sein.

PluSport organisiert jedes Jahr liber
hundert Sportcamps in der ganzen
Schweiz. Im Wasser, in den Bergen,
in Turnhallen oder auf Skipisten ent-
stehen dort Gemeinschaft, Mut und
Freude. Kinder stehen zum ersten
Mal auf Skiern. Erwachsene wagen
sich nach einer Krankheit wieder ins
Wasser. Andere lernen, wie viel sie
trotz Einschrankung machen kénnen.
Was bleibt, sind Erinnerungen und
Freundschaften.

Heute gehoren (iber 80
Sportclubs in der ganzen
Schweiz zu PluSport. Dort trai-
nieren wochentlich Kinder, Jugend-
liche und Erwachsene mit ganz un-
terschiedlichen Behinderungen. Sie
schwimmen, klettern, spielen Fuss-
ball und Unihockey oder machen
Polysport. In den Nachwuchs- und
Fordertrainings lernen Talente neue
Techniken, verbessern ihre Ausdau-
er und entdecken, wie viel in ihnen
steckt. Viele kommen nach einem
Unfall oder nach der Reha zu uns,

weil sie wieder Freude an Bewegung
splren wollen. Einige schaffen spa-
ter sogar den Sprung in den Para-
Spitzensport.

Besonders eindricklich ist die Ge-
schichte von Daniel Wyss. Vor Uber
zehn Jahren verliert er bei einem
Unfall sein Bein. Was bleibt, ist seine
Liebe zum Sport. Er sagt nicht, es ist
vorbei. Er sagt, ich fange wieder an.
Mit viel Kraft, Training und einer in-
dividuell angepassten Laufprothese
lauft er heute wieder Wettkampfe
und Triathlons. Den Moment, als er
zum ersten Mal wieder rannte und
der Wind ihm ins Gesicht blies, be-
schreibt er als Freiheit.

Solche Geschichten waren ohne Hilfe
nicht moglich. Eine Sportprothe-
se kostet oft Uber zwanzigtausend
Franken. Die Invalidenversicherung
Ubernimmt solche Kosten nicht.
Auch Sportrollstiihle, Hand-
bikes oder Skibobs missen

Sehr geehrte Mitglieder,
liebe Geschaftspartner

Es ist uns ein Anliegen, lhnen fiir die gute
Zusammenarbeit im vergangenen Jahr zu
danken. Wir hoffen, dass wir Sie mit unseren
Leistungen optimal unterstiitzen konnten.
Bewusst verzichten wir auch dieses Jahr
auf den Versand von Weihnachtskarten und
unterstutzen stattdessen PluSport, Behin-
dertensport Schweiz. PluSport ermdglicht
Kindern und Jugendlichen mit Behinderun-
gen den Zugang zu Bewegung und Sport.

Der Vorstand des Agrotec Suisse sowie das
Team des Fachverbandes Agrotec Suisse in
Aarberg wiinschen Ihnen, lhrer Belegschaft
und lhren Angehdrigen schéone Festtage, gute
Gesundheit und ein erfolgreiches neues Jahr.

oft privat finanziert werden. Damit niemand aus finan-
ziellen Griinden aufgeben muss, hat PluSport den Pro-
thesen- und Hilfsmittelfonds geschaffen. Dieser Fonds
unterstutzt Menschen, die wieder aktiv werden oder
ihre Selbststandigkeit zurtickgewinnen méchten.

PluSport ist eine Schweizer Non-Profit-Organisa-

tion. Wir arbeiten mit Herz, Verstand und viel Erfahrung.
Doch ohne Unterstiitzung von Spenderinnen, Gonnern
und Stiftungen ware diese Arbeit nicht moglich. Sport-
angebote, Prothesen und Trainingsplatze missen finan-
ziert werden. Jede Spende hilft, dass Menschen wie Dani
ihren Weg weitergehen kdnnen.

Wer PluSport untersttitzt, ermdglicht mehr als Sport. Er
schenkt Lebensfreude, Selbstvertrauen und echte Teilha-
be. Daflir sagen wir von Herzen danke.

ply / /aor(f@

Behindertensport Schweiz
Sport Handicap Suisse
Sport Andicap Svizzera

Spenden Sie jetzt!

PluSport
Behindertensport Schweiz
Chriesbaumstrasse 6
8604 Volketswil

T +41 44908 45 00
mailbox(at)plusport.ch



Aufgeschnappt

Agritechnica mit 476 000 Besuchenden

Abgaswartung von Non-Road-Motoren

«Future Battery Concept» von Agco

Die am 15. November zu Ende gegangene
Agritechnica 2025 hat ihren Anspruch als
Weltleitmesse der Landtechnik eindrucks-
voll bestatigt. Rund 476000 Besucherinnen
und Besucher reisten nach Hannover, um
die Lésungen und Neuheiten von 2849 Aus-
stellern in Augenschein zu nehmen. Siehe
dazu auch unser Bericht auf Seite 8.

Ecorobotix sichert sich weiteres Kapital

Ecorobotix hat sich von globalen Investoren
weiteres Investment-Kapital von 150 Mio.
US-Dollar gesichert. Das Geld stammt zum
grossten Teil von Highland Europe, einem
der fihrenden Risikokapitalfonds Europas,
sowie von ECBF und McWin Capital Part-
ners. Dank der jlingsten Investitionsrunden
sollen Innovationen beschleunigt und die
Produktpalette erweitert werden.

«Croptiscan 9000» scannt Kartoffeln auf
Krankheiten

Der von der hollandischen Firma Cropti-
mal entwickelte «Croptiscan 9000» ist ein
selbstfahrendes Tragerfahrzeug, das mit
Hilfe von Kameras die Gesundheit von
Saatkartoffeln mittels Kl analysieren kann.
Das System wurde auf der «PotatoEurope
2025» im September in Lelystad (NL) mit
einer Goldmedaille ausgezeichnet.

forum | 6-25

Die vom Bundesamt fiir Umwelt vorgestell-
te Vollzugshilfe «Abgaswartung von Ma-
schinen und Geraten» verlangt kiinftig eine
regelmassige Abgaswartung bei mobilen
Maschinen und Geraten mit Motoren der Ab-
gasstufe 5, die nicht fiir den Strassenverkehr
zugelassen sind (z.B. Raupenbagger). Die
Abgaswartung umfasst auch eine Messung
der Partikelanzahl und das Fiihren eines Ab-
gas-Wartungsdokuments. Weitere Informa-
tionen gibt es auf der Webseite des BAFU.

Bundesrat ermaglicht digitale Fahrzeug-
zulassung

Der Bundesrat hat an seiner Sitzung vom
15. Oktober 2025 beschlossen, die Zulas-
sung von Motorfahrzeugen zu digitalisieren
und zu vereinfachen. Die Neuerungen tre-
ten am 1. Januar 2026 in Kraft.

Switch von 365FarmNet zu Claas connect

Per Ende November 2026 wird die Farm-Ma-
nagement-Software 365FarmNet von Claas
eingestellt. Bisherige Nutzerinnen und Nut-
zer sollen auf das System Claas connect mit
erweitertem Funktionsumfang umsteigen.

Climmar-Jahreskongress 2025 in Turin

Der Jahreskongress 2025 des europaischen
Branchenverbandes hat vom 16. bis 18. Ok-
tober in Turin stattgefunden. Unter Leitung
des neuen Climmar-Prasidenten Tomas
Kvapil diskutierten Vertreter von 15 europai-
schen Mitgliedsorganisationen die Zukunft
des Landmaschinenhandels. Der nachste
Climmar-Kongress findet im Oktober 2026
im belgischen Brligge statt.

Das «Future Battery Concept» von Agco
Power feierte auf der Agritechnica Welt-
premiere. Die Konzept-Batterie basiert auf
NMC-Technologie (Nickel-Mangan-Cobalt)
und bietet eine Kapazitat von 150 kWh mit
insgesamt 1400 Zellen. Es konnte laut den
Entwicklern in funf bis sieben Jahren in Pro-
duktion gehen.

Traktormarkt auch im 3. Quartal riicklaufig

Die Traktor-Zulassungszahlen 2025 in der
Schweiz sind gemass der 6ffentlichen Statis-
tik des Schweizerischen Landmaschinen-Ver-
bands (SLV) weiter ricklaufig. Von Januar bis
und mit September wurden 1287 Traktoren
neu in Verkehr gesetzt, was einem Ruickgang
von 2,9 Prozent gegenuber der gleichen Zeit-
periode des Vorjahres entspricht.

Stihl eroffnet Akku-Werk in Rumanien

Stihl hat in Oradea, Rumanien, seinen ers-
ten Standort eingeweiht, der vollstandig auf
die Produktion von Akku-Packs und batterie-
betriebenen Geraten ausgerichtet ist. Fur
den Aufbau dieses europaischen Kompe-
tenzzentrums investierte das Unternehmen
125 Mio. Euro.



LANDTECHNIK

Agritechnica 2025: Die Weltleitmesse
uberzeugte mit starken Highlights

Wenn Manager zu pompoésem Sound Neuheiten enthiillen, angeheiterte Jungbauern fiir Gruppenfotos vor gigantischen
Mahdreschern posieren und Schweizer Landmaschinenhandler Schweissnéhte an chinesischen Traktoren inspizieren ...

dann ist wieder Agritechnica.

2849 Aussteller aus 52 Landern

sorgten fiir gigantische Vielfalt

Vom 9. bis am 15. November hat die
grosste und wichtigste Landtechnik-
messe der Welt tber 470000 Besu-
cherinnen und Besuchern nach Han-
nover gelockt. Die europaischen und
amerikanischen Platzhirsche ver
spruhten mit vielen Neuheiten Op-
timismus, wahrend die asiatischen
Hersteller ebenfalls mit zahlreichen
Innovationen aufwarteten und ent-
schlossen um die Gunst der Kaufer
warben. Uber 2800 Aussteller aus
rund 50 Landern haben an der dies-
jahrigen Landtechnik-Weltleitmesse
ihre Produkte und Neuheiten prasen-
tiert. Die Vielfalt war Gberwaltigend:
Traktoren, Fltterungstechnik, Lade-
technik, Bodenbearbeitung, Diinge-
und Pflanzenschutztechnik, Bewas-
serung, Erntetechnik, regenerative
Energien, Precision- und Digital-Far-
ming, konventionelle und alternative
Antriebstechnik,
und diese Aufstellung ist noch lange

Komponenten...

nicht vollstandig. Jeder Messetag
bot einen unterschiedlichenThemen-
schwerpunkt, wobei sich die beiden
«Agribusiness Days» vom 10. und

Der Hybridtraktor DV3504 des chinesischen
Herstellers Zoomlion verspricht bis zu 500 PS
Systemleistung.

11. November an Fachhandler, Lohn-
unternehmer und Grossbetriebe

richteten.

Im Fokus: Alternative Antriebs-
konzepte, Robotik, Smart Farming,
Nachhaltigkeit

Erwartungsgemass nahmenThemen
wie alternative Antriebe, Robotik,
Smart Farming und Nachhaltigkeit
breiten Raum im Rahmenprogramm
ein und es gab spannende Neuheiten
in diesen Bereichen zu entdecken wie
z.B. das neue R4-Roboterkonzept von
New Holland oder einen innovativen
Hybrid-Teleskoplader des gleichen
Herstellers, der einen elektrischen
Antrieb mit Methangas-Technologie
kombiniert. Fendt prasentierte mit
der Projektstudie Xaver einen auto-
nom arbeitenden Feldroboter fiir den
Gemisebau. Bereits bekannt war der
John Deere E-Traktor mit bis zu flinf
Batterien und 130 PS Dauerleistung.
Konkurrenz soll dieser Maschine der-
einst der Tadus T16.20 aus Bayern
machen, ein E-Traktor mit 160 PS
Spitzenleistung und Batterie-Schnell-
wechselsystem, der als Prototyp ge-
zeigt wurde.

Neben dem neuen Grosstraktor AXION 9 und dem Grosshécksler

Eine interessante Neuheit stellten die Getriebespezialis-
ten von ZF Friedrichshafen an ihrem Stand aus: Der elekt-
rischeTerraDrive (eTD) ist ein elektrisches Achssystem fur
Traktoren bis 100 kW, dasTraktion, Zapfwelle und Hydrau-
lik in einem kompakten Bauteil integriert. Das Herzstiick
des eTD bilden zwei 6lgekihlte Elektromotoren, wobei
einer fur den Antrieb sorgt und der andere die Neben-
antriebe versorgt. Siehe dazu auch unser Interview auf
Seite 10.

Marktreife autonome Systeme werden weiterentwickelt
und auf noch mehr Effizienz getrimmt. Dies zeigte sich
beim Schweizer Spot-Spraying-Pionier Ecorobotix eben-
so wie beim solarbetriebenen Feldroboter Farmdroid
und bei den Agbots von Agxeed. Agrointelli, Hersteller
des autonom fahrendenTraktors Robotti, ist kiirzlich eine
Partnerschaft mit Kubota eingegangen ist. Ein Zeichen
dafir, wie schwierig es flir Technologie-Start-ups ist, fi-
nanzielle Durststrecken durchzuhalten.

Traktor-Premieren als Publikumsmagnete

Die starksten Publikumsmagnete waren die zahlreichen
Traktor-Premieren. Fendt prasentierte fiinf neue Vario-
Modelle. Bei der AGCO Konzernschwestern Massey Fer-
guson standen die Uberarbeiteten Modelle der Serie 5S
im Zentrum, welche neu mit stufenlosen Automatikge-
trieben und 4-Zylinder-Motoren von AGCO ausgerustet
sind. Die gleiche Plattform diirfte auch als Basis fir die
flinfte Generation der G-Serie von Valtra dienen.

Bei CNH zeigte CASE IH die neuste Generation seiner Pu-
ma-Traktoren mit 155, 165 und 185 PS, die auch fiir den

Der neue Puma 185 von Case IH.

JAGUAR gab es bei CLAAS die neuste Generation LEXION

Mahdrescher zu sehen.
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1| Der neue Steyr
Cervus mit bis zu
435 PS war ein
weiterer Publi-
kumsmagnet.

2 | Agrotec Suisse
Geschéftsfuhrer
Thomas Teuscher
im Gesprach mit
Dipl.-Ing. David
StockbauerMuhr,
Head of Electric
Systems bei ZF

3 | Bodenbearbei-
tungsmaschinen, 1
soweit das Auge
reicht — hier vom
deutschen Pre-
mium-Hersteller
Kdckerling.

4 | Der voll elektri-
sche Xeevo-Trak-
tor aus China mit
105 kW Batterie
und einer Nomi-
nalleistung von
90 PS.

Schweizer Markt interessant sein dirften. Bei New Hol-
land stand der neueT7.225 mit einem 6,7-Liter-Motor von
FPT und Standardradstand (SWB). Die Konzernschwester
Steyr powerte mitihren neuen, bis zu 435 PS starken Cer-
vus CVT Traktoren. Im Interview mit einem Agrar-Fach-
medium liess Gerrit Marx, CEO von CNH Industrial, eine
Bombe platzen: Kiinftig soll es in Deutschland keine se-
paraten Vertriebskanale mehr fiir Case IH, New Holland
und Steyr geben, sondern nur noch Multi-Brand-Héandler.
So erhofft man sich mehr Schlagkraft gegentber den Mit-
bewerbern. Ob diese Revolution auch Auswirkungen auf
die Vertriebsstrukturen in der Schweiz haben wird, bleibt
abzuwarten.

John Deere und Claas mit Mega-Messeauftritten

Auch die Deutz-Fahr-Fans kamen auf Ihre Kosten: In Halle
4 wurde der neue Deutz-Fahr 8310 offiziell enthillt. Er
kommt mit einer grosseren Kabine und Leistungen bis
zu 340 PS, die von einem 6,7-Liter-Motor von FPT bereit-
gestellt werden. John Deere belegte wie Konkurrentin
Claas eine halbe Ausstellungshalle. Beliebteste Fotosu-
jets waren hier der 9RX, ein wuchtiger «Knicki» mit Rau-
penantrieb und 830 PS. Neben denTraktoren waren — wie
auch bei Case IH, New Holland und Claas — die imposan-
ten Mahdrescher und Feldhéacksler Publikumsmagneten.
Claas beeindruckte mit einem angenehm luftigen und
einladenden Stand. Der Star dort war ohne Frage der
neue Grosstraktor Axion 9. Die Maschine verfligt GUber ein
neues, selbstlernendes «Adaptives Antriebsstrang-Ma-
nagementsystem» das die Leistung von Motor, Getriebe
und Hydraulik situativ anpasst. Ein weiteres Highlight
am Claas Stand war die neue Quaderballenpresse Cubix
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mit Kl-unterstltzter Pressdichterege-
lung.

Asiatische Hersteller weiter auf dem
Vormarsch

Im direkten Gesprach zeigten sich
die Vertreter der etablierten Marken
nicht beunruhigt Gber die markante
Préasenz asiatischer Anbieter an der
Agritechnica 2025. Offenbar ist man
der Uberzeugung, die Newcomer mit
technischen Innovationen, besserer
Fertigungsqualitat und Kundennahe
weiterhin in Schach halten zu kon-
nen. Ob man mit dieser Einschat-
zung richtig liegt, wird die Zukunft
zeigen. Beim Messebesuch wurde
namlich schnell klar, dass Marken
wie Zoomlion, Lovol, Hanwo oder
Xeevo aus China kinftig ein Wort-
chen im europaischen Traktor- und
Landmaschinenmarkt mitreden wol-
len. Zahlreiche der gezeigten Trak-
tor-Modelle sind mit vollelektrischen
oder hybriden Antriebstechnologien
ausgestattet. Zoomlion drangt nach
der Ubernahme der deutschen Rabe
Agrartechnik verstarkt auch in den
Markt flir Bodenbearbeitungsgerate.
Das indische Unternehmen Tafe hat
ebenfalls Grosses in Europa vor. Mit
einer Jahresproduktion von 200000

5| Die grossen Hersteller wie John Deere
und Claas waren mit riesigen Standen
prasent.

6 | Die Drohne T100 Agricultural von DJI trans-
portiert Spritztanks oder andere Lasten bis
100 kg Gewicht.

Traktoren gehort Tafe zu den welt-
weit grossten Herstellern und es ist
erklartes Ziel der Inder, im Bereich
der Kleintraktoren weitere Marktan-
teile zu erobern.

Ohne clevere Software geht nichts
Den zahlreichen Anbietern digitaler
Lésungen fir die Landwirtschaft fehl-
ten die imposanten Ausstellungsob-
jekte. Doch auch hier gab es zahlrei-
che innovative Neuheiten zu entde-
cken. Die Firma DuxAlpha beispiels-
weise prasentierte ihre innovative
3D-Spurfiihrungs-Nachristlosung
mit modernster GNSS-Technologie.
Mit dieser kdnnen Fahrspuren dreidi-
mensional geplant und hoch prazise
abgefahren werden. An Hanglagen
kann so die Uberlappung deutlich
reduziert werden.

Fazit unseres Besuchs: Noch nie war
die Landtechnik spannender, vielfal-
tiger und technisch anspruchsvoller
als 2025. Effizienzsteigerungen auf
allen Ebenen, Smart Farming, Digita-
lisierung und Nachhaltigkeit bleiben
die beherrschenden Branchenthe-
men. Und natirlich schone grosse
Traktoren... ]

Emanuel Scheidegger
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«Wir zeigen, dass wir bereit fur

die Zukunft sind.

»

Am Rande der Agritechnica konnten wir ein Interview mit Dipl.-Ing.(FH) David Stockbauer-Muhr von der

ZF Friedrichshafen AG fiihren. Als «Head of Electric Systems Development Off-Highway Systemsn» ist er bei
ZF verantwortlich fiir die Entwicklung von E-Mobilitatskomponenten und das Systemengineering fiir Off-
Highway-Anwendungen. Dazu zahlt auch die Entwicklung von elektrischen und hybriden Antriebs- und Ge-
triebelosung fiir die Landtechnik, wie dem am Stand gezeigten elektrischen Achssystem TerraDrive (eTD).

Herr Stockbauer, welche Bedeutung hat die Elektrifizie-
rung fiir ZF?

David Stockbauer-Muhr (DSM): Fur ZF hat die Elektrifi-
zierung sehr grosse Bedeutung, speziell im Bereich der
Landtechnik sehen wir z.B. Marktpotential bei den Multi
Purpose Traktoren bis 100 PS. Ebenfalls etabliert sich die
Elektrifizierung bei den Hofladern, hier bieten wir Dri-
veline-Losungen flir 48- bis 96-Volt-Systeme bereits als
Serienldsung.

Vor zwei Jahren war das Thema Wasserstoff sehr
prasent. 2025 stehen Hybridtechniken starker im Vor-
dergrund - tauscht unser Eindruck?

DSM: Die Traktoren werden inVerbindung mit einer nahe-
zu unendlichen Varianz an Anbaugeraten in nahezu jeder
Umgebung eingesetzt. Das eine Antriebskonzept, wel-

ches diese Bandbreite an Applikationen optimal abdeckt,
gibt es nicht. Man muss die Lastzyklen richtig verstehen,
um die Systeme optimieren zu kdnnen. Die Hybridisie-
rung bietet ein Optimierungspotential, allerdings nur in
Verbindung mit den entsprechenden Anbaugeraten. Hier
gibt es am Markt leider noch sehr wenig Bewegung.

Warum ist das Hybrid-Thema dann so prasent an lhrem
eigenen Stand?

DSM:Wir wollen unseren Kunden zeigen, dass wir — egal
was der Traktorenhersteller vor dem Getriebe als Ener-
giequelle anflanscht — fiir alles eine Loésung haben. Ob
klassischer Verbrenner, Wasserstoffverbrenner, Batterie-
systeme, Brennstoffzelle ... Wir sind vorbereitet und kon-
nen dort, wo es Sinn macht, die entsprechenden Techno-
logien liefern.»
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Was unterscheidet die Situation bei Landmaschinen von
jener bei Baumaschinen oder Lastwagen?

DSM: «Nutzfahrzeuge haben klar definierte, limitierte
Lastzyklen: Langstrecke, Baustelle oder regionale Aus-
lieferung. Bei Baumaschinen wird es schon spezieller.
Traktoren sind immer «Multi-Purpose-Fahrzeuge», die
vom Heutransport bis zur Sdkombination mit hohem
Zapfwellenleistungsbedarf alles abdecken mussen. Als
Getriebehersteller muss man das im Fokus haben und
die passenden Systeme entsprechend den Marktanfor-
derungen bereitstellen.

Wo sind die grossten Effizienzsteigerungen maglich?
DSM: Bei den Hoftraktoren mit einem geringen Volllast-
anteil gibt es das Potential batterieelektrische Losungen
einzusetzen. Mit unserem eTerradrive System bieten wir
fir dieses Segment eine hocheffiziente Antriebseinheit.

Gibt es die optimale Antriebsstrang-Konfiguration?
DSM: Daftir ist das Einsatzgebiet der Fahrzeuge einfach
zu breit. Fir den kleinen Hoftraktoren oder Hofladern ist
der E-Antrieb optimal. In Verbindung mit einer PV-An-
lage auf dem Dach kénnen die Fahrzeug nahezu autark
betrieben werden. Schwere Feldarbeit, wie z.B. pfliigen,
wird mit so einem Fahrzeug nur bedingt mdglich sein,
vor allem wenn es um grossere Flachen geht. Hier hat der
Verbrenner nach wie vor die Nase vorne.

Welchen Ansatz verfolgt ZF bei der Elektrifizierung?
DSM: Speziell in der Landtechnik sehen wir die Elektri-
fizierung als einen Teilbereich der zukiinftigen Antriebs-
I6sungen. Wir setzen diese Technologie dort ein, wo sie
flir den Anwender Sinn macht und auch einen entspre-
chenden Kundennutzen bietet.

Konnen Sie das technisch noch etwas naher erklaren?

DSM: Wir setzen mit unserem Ansatz auf eine hochinte-
grierte und sehr kompakte Bauweise. Damit wollen wir
unseren Kunden durch die Bauraumvorteile grossere
Freiheitsgrade z.B bei der Auswahl des Batteriesystems
ermoglichen. Unser Antriebsstrang ist durch die achspa-
rallele Anordnung der Antriebsmaschine zudem sehr effi-
zient. Antriebsseite und Zapfwelle werden mit separaten

forum | 6-25

eMaschinen betrieben, was zusatzliche Effizienzvorteile
bietet.

Lasst sich mit Hybridsystemen Kraftstoff einsparen?
DSM: Bei dieser Frage wird wieder die Besonderheit in
der Landtechnik klar ersichtlich. Man muss immer das
Gespann betrachten, der Traktor arbeitet nie ohne ein
Anbaugerat. Mit einem Hybridisierungsansatz kann man
eine deutliche Effizienzsteigerung erziehen, wenn das
Anbaugerat dabei mit einbezogen wird. Wir gehen dabei
den Weg Ulber ein eCVT, mit dem sowohl der Traktions-
antrieb und die elektrische Energie fiir ein getriebenes
Anbaugerat bereitgestellt werden kann. Leider bietet
der Anbaugeratemarkt noch sehr wenig Lésungen dafur.
Alternative Hybridkonzepte kann man aktuell in Asien
beobachten, hier liegt der Fokus jedoch nicht auf der Ef-
fizienzsteigerung sondern vielmehr in der Verbesserung
des Fahrkomforts sowie der einfacheren Wartung.

Glauben Sie nicht, dass wir hier in zwei Jahren einen rie-
sigen Zoomlion-Stand sehen werden?

DSM: «Der Druck aus Asien wird wachsen, soviel ist klar.
Ob und in welchem Marktbereich diese Produkte Fuss
fassen, wird sich zeigen. Eine Entwicklung wie im PKW
ist flr die Landtechnik jedoch nicht zu erwarten, dafur ist
dieses Feld einfach zu umfangreich. Die OEM’s und wir
als Zulieferer miissen uns diesem Wettbewerb stellen
und mit den entsprechenden Produkten reagieren.

Welchen Einfluss wird die Elektrifizierung auf die Werk-
statt haben. Was muss der Landmaschinenmechaniker
in 10 Jahren reparieren konnen?

DSM: «Die Antriebsvielfalt in der Landmaschine wird wei-
ter wachsen, hinzu kommt die steigende Komplexitat bei
den Anbaugeraten. Ausgestattet mit Sensoriken, diver-
sen Steuergeraten und zig Antriebseinheiten hat sich z. B.
die vormals rein mechanische Samaschine zu einer kom-
plexen Hightech-Losung gewandelt. Das Berufsbild des
Landmaschinenmechanikers wird sich zukiinftig deut-
lich erweitern und erfordert neben den heute bekannten
handwerklichen Fahigkeiten ein immer breiteres System-
verstandnis. |

Emanuel Scheidegger

Dipl.-Ing.(FH)
David Stockbauer

Muhr, ZF Friedrichs-

hafen AG vor dem
elektrischen
Achssystem
TerraDrive (eTD).
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Die Aufgaben von Berufsbildnerinnen
und Berufsbildnern

Berufsbildnerinnen und Berufsbildner sind verant-
wortlich fiir die praktische Ausbildung der Lernenden
im Lehrbetrieb. Sie fiihren die Lernenden in den Be-
triebs-, Berufs- und Arbeitsalltag ein, definieren Lern-
ziele, begleiten, unterstiitzen und foérdern in der prak-
tischen Arbeit und beurteilen die Lernergebnisse. In
grosseren Betrieben wird die Ausbildung oft auf meh-
rere Personen verteilt.

Die Ausbildung von jungen Fachkraf-
ten ist in jeder Branche eine wichtige
Aufgabe. Je besser die Lehrlinge in
den Unternehmen betreut und aus-
gebildet werden, desto grosser ist
die Anzahl von gut ausgebildeten
Fachkraften auf dem Arbeitsmarkt
von morgen.

Um Lernende auszubilden, braucht
es nebst motivierten Berufsbildnern/
Berufsbildnerinnen auch allgemeine
betriebliche Voraussetzungen. Der
Arbeitgeber erkennt die Ausbildung
kiinftiger Berufsleute als Betriebsziel
an und schafft die Voraussetzungen
fir die Betreuung der Lernenden. Zur
Konkretisierung dieses Zieles stellter

den Berufsbildnern die notwendigen
Mittel,
und Zeitbudgets zur Verfiigung. Der

Entscheidungskompetenzen

Arbeitgeber sorgt zudem fiir eine
zweckmassige Weiterbildung der
Berufsbildner. Es wird empfohlen, in
der Stellenbeschreibung des Berufs-
bildners die Aufgaben und Zustan-
digkeiten sowie die Situation des
Lehrbetriebes abzubilden.

Arbeitssicherheit und Gesundheits-
schutz vermitteln

Die Arbeitssicherheit und der Ge-
sundheitsschutz sind wichtige Be-
standteile der Berufsbildung. Daher
miussen Ausbildungsverantwortliche
mit diesen Themen vertraut sein.
Lernende sind sich der Gefahren am
Arbeitsplatz oft nicht bewusst. Umso
wichtiger ist es, dass sie eine grind-
liche und systematische Einflihrung
in Arbeitssicherheit und Gesund-
heitsschutz erhalten. Diese Themen
sollten wahrend der gesamten Aus-
bildungszeit — also in allen vier Lehr-
jahren — immer wieder aufgegriffen,
vertieft und besprochen werden. Nur

Die Aufgaben der Berufsbildnerinnen und Berufsbildner sind vielfaltig

Wann Was

Wahrend der ganzen Lehrzeit

so lassen sie sich langfristig im Alltag
verankern.

Zur Einfihrung der Lernenden in die
Arbeitssicherheit und den Gesund-
heitsschutz stehen seitens SUVA
nitzliche Tools und Hilfsmittel zur
Verfligung. Berufsbildner und alle
Mitarbeitenden eines Betriebs haben
im Umgang mit den Lernenden eine
Vorbildfunktion und miissen Arbeits-
sicherheit und Gesundheitsschutz
vorleben.Wenn die Lernenden sehen,
dass alle ihre personliche Schutzaus-
ristungen pflegen und konsequent
bei gefahrlichen Arbeiten anwenden,
werden sie dieses Verhalten Uber-
nehmen und als selbstverstandlich
erachten.

Der Berufsbildner/die Berufsbildne-
rin sollte auch mit dem Inhalt des
Anhangs 2 im Bildungsplan vertraut
sein. Dort ist festgehalten, welche
gefahrlichen Arbeiten ab welchem
Lehrjahr ausgefiihrt werden diirfen.
Weiter steht dort auch, welche Mass-
nahmen und Verhaltensregeln bei

» Die lernende Person gemass den Zielen der Bildungsverordnung ausbilden

= Die Fihrsorgepflicht gegentiber der lerndenden Person wahrnehmen

= Alle wichtigen Unterlagen abgeben und besprechen
= Bildungsplan erlautern

= Alle nétigen Ausbildungsstationen durchlaufen

= Fihren und kontrollieren einer Lerndokumentation

= Jedes Semester Lernziele vereinbaren
= Koordination der drei Lernorte (Lehrbetrieb, Berufsfachschule, iK's)
= Kontakt zu den Eltern pflegen

Monatlich

= Arbeitszeit, Ferientage und Uberzeit absprechen

» Lohnabrechnung erstellen

Anfangs Lehrjahr (September)

= Anspriche des Betriebes darlegen
= Die Wiinsche der Lernenden soweit moglich bertcksichtigen

= Ferienplanung besprechen (Ferien grundsatzlich wahrend den Ferien der Berufssschule)

Wiederkehrend (Zeitpunkt im
Lehrvertrag festgelegt)

= Zwischenstandsgesprach fihren

Januar/Februar

= Bildungsbericht flir das 1. Semester ausfiillen und besprechen

Juni/Juli

(Bei Lehrende Arbeitszeugnis ausstellen)
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= Bildungsbericht fiir das 2. Semester ausfiillen und besprechen



BERUFSBILDUNG

der Ausfuihrung dieser Arbeiten ein-
gehalten werden miissen.

Bildungsbericht konsequent
ausfiillen

Das Berufsbildungsgesetz (BBG)
vom 13. Dezember 2002 schreibt vor,
dass Berufsbildner/Berufsbildnerin-
nen den Lernerfolg der Lernenden
periodisch Uberprifen missen. In
der Bildungsverordnung (BiVo) der
Berufe wird festgehalten, dass der
Bildungsstand der lernenden Person
festgehalten und mindestens einmal
pro Semester besprochen werden
muss. Das Instrument dazu ist der
Bildungsbericht. Das Ausflillen eines
Bildungsberichtes ist somit obliga-
torisch. Um die Lernenden unserer
Branche einheitlich zu beurteilen, hat
Agrotec Suisse eine Vorlage ausgear-
beitet. Diese kann auf der Homepage
von Agrotec Suisse unter der Rubrik
«Bildung» heruntergeladen werden.

Die Vorlage umfasst alle wichtigen
Punkte und dient als Leitfaden fir
Beurteilungsgesprache. Mit Hilfe des
Bildungsberichts konnen die verein-
barten Ziele Gberprift und mogliche
Abweichungen friihzeitig erkannt
werden. Die Bildungsberichtsvorlage
ist in elf Abschnitte gegliedert:

Abschnitt 1: Fachkompetenz

Der Ausbildungsstand, die Arbeits-
qualitat, das Arbeitstempo und die
Umsetzung der Berufskenntnisse
werden hier angeschaut und be-
urteilt. Dieser Abschnitt umfasst die
Beurteilung der Berufs- und Werk-

stattkenntnisse.

Abschnitt 2: Methodenkompetenz
Welche Strategien beim Lernen oder
Problemlosen verfolgt der/die Ler-
nende? Wie kommuniziert der/die
Lernende im Arbeitsumfeld? Ist ein
vernetztes Denken vorhanden?

Abschnitt 3: Sozial- und Selbst-
kompetenz

Die auszubildende Fachkraft muss
eine gesunde Portion an Belastbar-
keit, Interesse und Zuverlassigkeit
zeigen. Mit konstruktiver Kritik um-
gehen zu kénnen, ist wichtig fur die
personliche Entwicklung.
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Abschnitt 4: Lerndokumentation

Es ist wichtig, dass die lernende Per-
son am Ende des siebten Semesters
Uber eine vollstandige und saubere
Lerndokumentation verfiigt. Dies
erleichtert die Vorbereitung auf das
Qualifikationsverfahren.

Abschnitt 5: Berufsfachschule und
tiberbetriebliche Kurse

Die Koordination der Ausbildung
unter den drei Lernorten Betrieb, Be-
rufsfachschule und UK ist sehr wich-
tig und fallt in den Aufgabenbereich
der Ausbildungsverantwortlichen im
Betrieb. Aus diesem Gund ist es un-
erlasslich, dass die aktuelle Situation
im Bericht festgehalten wird.

Abschnitt 6: Bewertung des Ausbil-
dungsbetriebes durch die lernende
Person

Unter diesem Abschnitt soll die ler-
nende Person eine Maoglichkeit er-
halten, den Ausbildungsbetrieb zu
bewerten. Der Lehrbetrieb sollte
diesen Punkt als Chance betrachten,
um ehrliche Rickmeldungen zu er-
halten und diese gemeinsam zu be-
sprechen.

Abschnitt 7: Semester-Riickblick
Hier kann gemeinsam auf das ab-
gelaufene Semester zuriickgeblickt
werden. Erreichte Ziele motivieren,
mit Elan in das nachste Semester
zu starten. Bei unerfillten oder ver-
nachlassigten Zielen kann rechtzeitig
nach einem Ldsungsansatz gesucht
werden.

Abschnitt 8: Ziele fir das kommende
Semester

Die gemeinsam definierten Ziele sol-
len die lernende Person fordern aber
nicht Gberfordern.Werden unerreich-
bare Ziele definiert, sinken Motivati-
on und Lernerfolg. Die Ziele kdnnen
zum Beispiel anhand der SMART-Me-
thode erarbeitet werden.

S M

Messbar

Das Ziel kann
qualitativ und
quantitativ beurteilt
werden

Spezifisch
Das Ziel ist konkret,
unmissverstandlich

und detailliert

beschrieben

Bildungsbericht

n
B

Die Vorlage des
Bildungsbericht
kann auf unserer
Homepage unter
der Rubrik
«Bildung»
heruntergeladen
werden.

Beureiung®
1ng* | Begrindung und Erginzungen

Der Bildungsbericht

ist in unserem Shop
auch in gedruckter Form
erhéltlich. Bis zu 5 Stiick
sind kostenlos.

Abschnitt 9: Stiitz- oder Freikurse

Je nach Ausbildungsstand kénnen unter diesem Punkt
Besuche von Stiitz- oder Freikurse vereinbart werden.
Entsprechende Informationen sind bei den Berufsfach-
schulen erhaltlich.

Abschnitt 10: Diverses

Bestehen Anregungen oder wichtige Pendenzen, die das
Ausbildungsverhaltnis betreffen, kdnnen diese unter der
Rubrik «Diverses» im Bildungsbericht schriftlich festge-
halten werden. Durch das Niederschreiben ist die Nach-
verfolgbarkeit garantiert.

Abschnitt 11: Datum und Unterschrift

Das Datum und die Unterschriften der beteiligten Perso-
nen sind ein wichtiger Bestandteil des Bildungsberich-
tes. Sollte es wahrend der Dauer des Lehrverhaltnisses
zu Unstimmigkeiten kommen, hat jede Partei ein schrift-
liches Dokument zu Hand. Dies erleichtert die Nachver-
folgbarkeit und kann bei Unstimmigkeiten wichtige Hin-
weise liefern.

Fazit: Der Bildungsbericht ist ein sinnvolles Hilfsmittel,
das unbedingt genutzt werden sollte. |
Gerhard Howald

A R T

Attraktiv

Das Ziel ist
angemessen und
fur alle Beteiligten

erreichbar

Terminiert

Das Ziel ist zu
einem bestimmten
Zeitpunkt
umsetzbar

Realistisch

Das Ziel kann mit
den vorhandenen
Ressourcen
erreicht werden
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Fachverbandsversammlung
beschliesst Teilrevision der drel
bestehenden Berufe

Am 7. November 2025 ist in Luzern die Herbst-Fachverbandsversammlung des Agrotec Suisse liber die Biihne gegangen. Hohe-
punkt war die mit Spannung erwartete Abstimmung iiber das neue Konzept Grundbildung. Die Delegierten entschieden sich fir

die Teilrevision der bestehenden drei Berufe Landmaschinen-, Baumaschinen- und Motorgeratemechaniker.

Der neue Prasident des Agrotec
Suisse begruisste rund 70 Delegierte,
Ehrenmitglieder und Géaste aus der
ganzen Schweiz, um Uber aktuelle
Themen und die Zukunft zu beraten.
Bereits in seiner Eroffnungsre-
de machte Andreas Baumgartner
deutlich, dass die Branche trotz an-
spruchsvoller Marktlage auf einem
soliden Fundament steht: «Wenn
man den europdischen Vergleich an-
schaut, kénnen wir in der Schweiz
wirklich froh sein — wir stehen insge-
samt noch recht gut da.»

Zu Beginn der Veranstaltung schil-
derte Hansruedi Heldstab, der letzt-
jahrige Gewinner des Agrotec Suisse
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Unternehmerpreises, wie es ihm und
seinem Unternehmen seit der Preis-
verleihung ergangen ist. Er erlauter-
te unter anderem, wie ihm der de-
taillierte Nominationsprozess neue
Einsichten in sein Unternehmen
verschaffte und rief die anwesenden
Unternehmer dazu auf, sich fir die
néachste Ausgabe im Jahr 2027 zu be-
werben.

Arbeitsprogramm 2026 - Qualitat
sichern, Zukunft gestalten

Das vom Vorstand vorgestellte Ar-
beitsprogramm 2026 steht im Zei-
chen von Kontinuitat, Qualitat und
Weiterentwicklung. Ein wichtiges

Hansruedi Heldstab, Gewinner des Unternehmerpreises 2025,

motivierte zur Teilnahme an der Ausgabe 2027.
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Element bleibt die Umsetzung der
Strategie 2025-2029.

Im Bereich Berufsbildung stehen die
national koordinierte Durchfiihrung
von Prifungen und die Organisation
der SwissSkills 2026 in Aarberg im
Fokus. Ergéanzend laufen Projekte zur
Starkung der Nachwuchsgewinnung,
etwa Uber go4mechanic.ch oder Be-
rufsmessen, sowie die Vorbereitung
der Teilnahme an den WorldSkills
Shanghai. Auch die 5-Jahresuber-
prifung der Grundbildung beim
Beruf Hufschmied EFZ ist ein wichti-
ges Thema.

Die Technische Kommission arbeitet
an der Weiterentwicklung der Wie-
derholungskurse fir Brems- und
Greiferwartungsspezialisten, beglei-
tet technische Entwicklungen und
vertritt die Mitgliederinteressen in
der Arbeitsgruppe «Landwirtschaft-
licher Strassenverkehr».

Im Ressort Wirtschaft und Kommuni-
kation werden dieVorbereitungen fir
den Landtechnischen Unternehmer-
tag 2027 sowie die nachste Vergabe
des Unternehmerpreises Agrotec
Suisse vorangetrieben. Das Fachma-
gazin forum bleibt dabei ein zentrales
Kommunikationsmedium.

Das Bildungszentrum Aarberg (BZA)
erweitert sein Kursangebot mit pra-
xisnahen Lehrgangen flir Fachkrafte
und plant die Inbetriebnahme des
erweiterten Campus im September
2026.

Das Arbeitsprogramm 2026 wurde
von den Delegierten einstimmig ge-
nehmigt.

Solide Finanzen und einstimmige
Beschliisse

Als Ressortverantwortlicher prasen-
tierte Jorg Zimmermann das Budget
2026. Mit einem geplanten betrieb-
lichen Ertrag von rund 3,5 Millionen
Franken und einem positiven Jah-
resergebnis von rund 12846 Franken
steht Agrotec Suisse auf soliden Bei-
nen. Die Delegierten genehmigten
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auch das Budget 2026 und die un-
veranderten Mitgliederbeitrage ein-
stimmig.

Bestehende Grundbildung soll bei-
behalten werden

Das Haupttraktandum der Herbstver-
sammlung bildete die Abstimmung
tiber das neue Konzept Grundbil-
dung. Pius Buchmann informierte
die Anwesenden Uber die erfolgten
Schritte. Von der Branchenbefragung
im Winter 2023 tber die Empfehlung
der KoBeQ im Jahr 2024. Anschlies-
sen wurde von der BBK das Konzept
Grundbildungen 3- und 4-jahrig aus-
gearbeitet und an allen 14 Berufs-
schulstandorten vorgestellt. An den
regionalen Versammlungen im Friih-
jahr und Herbst 2025 wurden Vor-
und Nachteile diskutiert und offene
Fragen geklart.

In der mit Spannung erwarteten
mehrstufigen Abstimmung entschie-
den sich die Delegierten deutlich
dafiir, dass die bestehenden Berufe
Landmaschinen-, Baumaschinen-und
Motorgeratemechaniker beibehalten
und mit einer Teilrevision angepasst
werden sollen. Als nachstes werden
die strategischen Fuhrungsorgane
des Agrotec Suisse und des VSBM
das weitere Vorgehen abstimmen.

Das Abstimmungsresultat sportlich
akzeptieren

Préasident Andreas Baumgartner
dankte allen Personen, die am Pro-
jekt mitgearbeitet haben, insbeson-
dere Pius Buchmann, dem Prasi-
denten der BBK. Er rief dazu auf, das
Abstimmungsresultat sportlich zu
akzeptieren und die Umsetzung der
neuen Grundbildung mit vereinten
Kraften anzugehen. Alle Regionen
und ihre Vertreterinnen und Vertreter
sollen eng in den Prozess eingebun-
den bleiben.

Lernendenumfrage - Stimmen der Lernenden

Gerhard Howald, neuer Projektleiter Berufsbildung, stell-
te die Ergebnisse der Lernendenumfrage 2025 vor. Mit
einer Beteiligung von Ulber 76 Prozent liefert sie ein re-
prasentatives Bild der aktuellen Ausbildungssituation.
Die Mehrheit der Lernenden zeigte sich sehr zufrieden -
insbesondere mit der Vielseitigkeit der Berufe und dem
guten Arbeitsklima in den Betrieben.

Aus der Umfrage ist ersichtlich, dass der Bildungsbericht
von den Berufsbildnern noch nicht konsequent ausgefiillt
und besprochen wird. Der Bildungsbericht ist ein gutes
Instrument, um den Ausbildungsstand zu dokumentie-
ren, Defizite und dazugehorige Losungen aufzuzeigen
und die Arbeit der Lernenden wertzuschatzen.

Technische Neuerungen im Strassenverkehr

Hansruedi Schar informierte tber die Vereinfachung des
Verfahrens zur Eintragung der zuldssigen Anhangelast an
der Dreipunktaufhangung. Das neue Verfahren, zu dem
ein aktualisiertes Merkblatt auf der Website von Agrotec
Suisse verfligbar ist, bringt eine erhebliche administrati-
ve Erleichterung: Fiir Anhanger bis 3,5 Tonnen ist keine
Eintragung mehr nétig, sofern bereits eine andere An-
hangelast im Ausweis vermerkt ist. Hersteller kbnnen
zudemTypenbestatigungen pro Modell ausstellen.

Dank, Termine und Ausblick

Zum Abschluss blickte Prasident Andreas Baumgartner
auf die kommenden Hohepunkte, darunter die AGRI-
TECHNICA in Hannover, die Fachversammlung ch-mo-
toristin Perlen und die Hufbeschlagstagung 2026 in Bern.
In seinen Schlussworten wirdigte er das Engagement
aller Beteiligten: «Ich freue mich darauf, gemeinsam mit
euch unsere Branche weiterzuentwickeln — mit Stolz, mit
Herzblut und mit der nétigen Portion Bodenhaftung.»
Beim anschliessenden Stehlunch bot sich Gelegenheit, die
Themen in lockerer Atmosphare vertieft zu diskutieren. W

Emanuel Scheidegger
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6. Hohere Fachprifung
fur Diagnosetechniker/in
Landmaschinen, Bau-
maschinen oder Motor-
gerate mit eidg. FA 2026

In Ausfihrung des Bundesgesetzes liber
die Berufsbildung sowie der vom Staatsse-
kretariat fur Bildung, Forschung und Inno-
vation SBFl am 17. Marz 2020 genehmigten
Prifungsordnung wird die 6. Hohere Fach-
prifung zum/zur Landmaschinen-, Bauma-
schinen-oder Motorgeratemechanikermeis-
ter/in mit eidgendssischem Diplom voraus-
sichtlich vom 18. August bis 3. September
2026 in Aarberg durchgefiihrt.

Anmeldung

Die vollstandige Anmeldung zur hoheren
Fachprifung ist mit dem Onlineformular
fristgerecht bis am 28. Februar 2026 an das
Prufungssekretariat einzureichen. Das On-
lineformular und weitere Informationen sind
zum Download auf www.agrotecsuisse.ch
— Bildung — Weiterbildung —Anmeldung
Priifungen bereit.

Weitere Auskinfte erteilt das Sekretariat
des AM Suisse in Aarberg.

AM Suisse

Fachverband Agrotec Suisse
Prufungssekretariat
Chrajeninsel 2

3270 Aarberg
agrotecsuisse@amsuisse.ch
T 032 391 99 44

Kosten

Prifungsgebuhr CHF  1450.—
Material CHF 220.—
Diplomkosten CHF 50.—
Total CHF  1720.—

6°™e examen professionnel
supérieur pour techno-dia-
gnosticien/ne en machines
agricoles, en machines de
chantier ou d’appareils a
moteur avec BF 2026

En application de la loi fédérale sur la forma-
tion professionnelle et du réglement d’exa-
men approuvé par le secrétariat d’Etat a la
formation, a la recherche et a l'innovation
(SEFRI) le 17 mars 2020, le 6°™ examen
professionnel supérieur pour le/la maitre
mécanicien/ne en machines agricoles, en
machines de chantier et d’appareils a mo-
teur avec diplome fédéral devrait avoir lieu
du 18 aoiit au 3 septembre 2026 a Aarberg.

Inscription

Linscription a I'examen professionnel su-
périeur diment remplie (formulaire d’ins-
cription online) doit étre remise dans les
délais, soit jusqu’au 28 février 2026, au
secrétariat d’examen. Vous pouvez télé-
charger le formulaire d’inscription online
ainsi que d’autres informations sur le site
www.agrotecsuisse.ch — Formation — For-
mation continue —Inscription aux examens.
Pour de plus amples renseignements, veuil-
lez prendre contact avec le secrétariat d’AM
Suisse a Aarberg.

AM Suisse

Association professionnelle Agrotec Suisse
Secrétariat d’examen

Chréjeninsel 2

3270 Aarberg

agrotecsuisse@amsuisse.ch

T 032 39199 44

Colts

Taxe d’examen CHF 1450.—
Matériel CHF  220.-
Dipléme fédéral CHF 50.—
Total CHF 1720.—

6° esame di professione
superiore per tecnico/a di
diagnostica di macchine
agricole, di macchine edili
0 apparecchi a motore con
APF 2026

In esecuzione della Legge federale sulla
formazione professionale e del regolamento
d’esame approvato il 17 marzo 2020 dalla
Segreteria di Stato per la formazione, la
ricerca e l'innovazione SEFRI, si svolgera
ad Aarberg presumibilmente dal 18 agosto
al 3 settembre 2026 I'esame di professio-
ne superiore per maestro/a meccanico/a di
macchine agricole, di macchine edili e di
apparecchi a motore con diploma federale.

Iscrizione

La domanda completa per liscrizione all
esame di professione superiore deve esse-
re presentata alla segreteria d’esame utiliz-
zando il modulo di candidatura online entro
il 28 febbraio 2026. Il modulo di candidatura
online e ulteriori informazioni sono disponibili
per il download su www.agrotecsuisse.ch —
Formazione — Perfezionamento —lscrizio-
ne agli esami.

Ulteriori informazioni sono disponibili presso
la segreteria di AM Suisse ad Aarberg.

AM Suisse

Associazione professionale Agrotec Suisse
Segreteria d’esame

Chréjeninsel 2

3270 Aarberg

agrotecsuisse@amsuisse.ch

T 032 39199 44

Costi

Tassa d’esame CHF 1450.—
Materiale CHF 220.—
Diploma federale CHF 50.—
Totale CHF 1720.—
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VSBM

Berufsentwicklung - go4future: Entscheidungs-
findung zur zukunftigen Grundbildung

Die Delegierten von Agrotec Suisse stellen mit ihrem Entscheid die Weichen fiir eine punktuelle Uberarbeitung der bestehenden
Berufe. Da der VSBM gleichzeitig die Erarbeitung eines zusatzlichen Berufs mit tieferem Anforderungsniveau beschlossen hat,
braucht es nun eine gemeinsame Klarung der weiteren Ausrichtung.

An der Fachverbandsversammlung
von Agrotec Suisse vom 7. Novem-
ber 2025 in Luzern stand die Weiter-
entwicklung der beruflichen Grund-
bildung im Fokus. Die Delegierten
nahmen dabei Stellung zum neuen
Konzept «Grundbildung», das in den
vergangenen zwei Jahren breit er
arbeitet und diskutiert worden war.
Grundlage bildete die Mitgliederbe-
fragung im Winter 2023, deren Re-
sultate in den Prozess eingeflossen
waren.

Die KoBeQ hatte ihre Empfehlung im
Winter 2024 abgegeben, mit einer
Empfehlung fir eine Totalrevision,
wenn ein zusatzlicher Beruf mit tiefe-
rem Anforderungsniveau erarbeitet
wird, oder einer Teilrevision, wenn
kein zusatzlicher Beruf ausgearbeitet
werden soll. Die BBK hat anschlies-

send ein Konzept mit 3- und 4-jahri-
gen Grundbildungen auf zwei unter-
schiedlichen Niveaus ausgearbeitet
und an allen 14 Berufsschulstand-
orten vorgestellt. In mehreren regio-
nalen Versammlungen im Fruhjahr
und Herbst 2025 wurde das Konzept
erldutert und offene Fragen geklart.
Die Abstimmung uber das Konzept
«Grundbildungen» war somit ein
wichtiges Traktandum an der Herbst-
versammlung von Agrotec Suisse.

In der mehrstufigen Abstimmung
entschieden die Delegierten, die be-
stehenden Berufe Landmaschinen-,
Baumaschinen- und Motorgerate-
mechaniker/in EFZ beizubehalten
und mittels Teilrevision punktuell an-
zupassen. Das Resultat war nicht ein-
stimmig und die Meinungen je nach
Region unterschiedlich. DerVorstand

appellierte daher an alle Delegierten, den gemeinsamen
Prozess weiter konstruktiv zu unterstutzen. Als einer der
Griinde fiir den Entscheid kdnnen die gute Beurteilung
des aktuellen Systems sowie die Unsicherheiten gegen-
liber einem neuen System genannt werden.

Der VSBM hat seinerseits an der Generalversammlung
vom 23. Oktober 2025 in Zug beschlossen, das Konzept
anzunehmen und eine zusatzliche Ausbildung mit tiefe-
rem Anforderungsniveau zu erarbeiten.
Fachverbandsprasident Andreas Baumgartner dankte
Pius Buchmann und der BBK flir die umfangreiche Arbeit
und bat die Anwesenden, sich auch in den kommenden
Schritten aktiv einzubringen. Ein Zeitplan fiir die Umset-
zung der Teilrevision kann noch nicht kommuniziert wer-
den. Zunéachst wird eine ausserordentliche Flihrungskon-
ferenz im Dezember 2025 zwischen Agrotec Suisse und
dem VSBM stattfinden, um das weitere Vorgehen abzu-
stimmen. [

Thomas Teuscher

Landmaschinen
mechaniker
meister

aus der Ostschweiz (Anfang 30) sucht
neue Herausforderung mit Zukunft

Langjahrige Erfahrung in Werkstattleitung,
Service und Kundenberatung sowie fundiertes
technisches Know-how in der Landtechnik.

Offen fiir Betriebsiibernahme, Fiihrungsaufgabe
oder Beteiligung in einem innovativen Umfeld.

Engagiert, bodenstandig und mit Leidenschaft
fir Landmaschinen und Menschen.

Aussagekraftige Angebote sind unter Angabe der Chiffre-Nummer 2025116 an forum @amsuisse.ch zu richten.
Diskretion wird selbstverstandlich gewahrt.
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Motorol: So lauft es wie geschmiert

Schmierole sind fiir den reibungslosen Betrieb des Motors unerlasslich und ihre Aufgabe beschréankt sich nicht auf das
Schmieren. In der Werkstatt ist es wichtig, die Vorgaben der Hersteller hinsichtlich Viskositat und Qualitat strikt einzu-

halten, um Schaden zu verhindern und die Herstellergarantie nicht zu gefahrden.

Das Olin Diesel- und Benzinmotoren
muss verschiedene Aufgaben er-
fiillen:

= Schmieren: Motorol schmiert me-
chanische Motorkomponenten. Da-
durch reduziert es die Reibung
zwischen beweglichen Bauteilen,
Verschleiss und auch Schaden am
Motor werden verhindert. Die re-
duzierte Reibung zwischen den
Komponenten reduziert zudem den
Kraftstoffverbrauch.

Kuhlen: Motordl tragt zur Kihlung
der
gewadhrleistet zusammen mit dem
Kihlsystem die Warmeabfuhr im
Motor, damit dieser nicht tberhitzt.
Reinigen: Motordl nimmt Verbren-

Motorkomponenten bei. Es

nungsriickstdande, metallischen Ab-
rieb und Ablagerungen auf und
transportiert diese zum Offilter.
Abdichten: Motordl unterstitzt das
Abdichten der Kolbenringe zum
Brennraum und verhindert so, dass
Schadstoffe in den Motorolkreislauf
gelangen.
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bildet
einen Schutzfilm Gber den Metall-

» Korrosionsschutz: Motorol
oberflachen. Und schiitzt diese vor
aggressiven Stoffen, welche bei der
Verbrennung freigesetzt werden.
Schutz des Abgasnachbehandlungs-
systems: Motordle sind aufgrund
von Additiven oft die Hauptquelle
fiir Aschebildung im Dieselpartikel-
filter. Moderne Ole enthalten we-
niger dieser aschebildenden Kom-
ponenten, was dazu beitragt, eine
Verstopfung des Partikelfilters zu
verhindern.

Das ideale Motordl ist immer ein
Kompromiss, da es mehrere, sich
zum Teil widersprechende Anforde-
rungen erflillen muss. Es muss zum
Beispiel ein gutes Kaltstartverhalten
und eine schnelle Olversorgung des
kalten Motors gewahrleisten und
gleichzeitig auch bei hoher Motoren-
temperatur zuverldssig schmieren.
Die Hersteller arbeiten daher mit den
Olproduzenten zusammen, um fiir

jeden Motor eine optimale Formulie-
rung zu entwickeln.

Mineraldl oder synthetische Ole?

Mineraldle werden durch Destillieren
und Raffinieren von Erddl gewonnen
und bestehen aus unterschiedlichen
Kohlenwasserstoff-Molekiilen. Wah-
rend des Herstellungsprozesses wer-
den unerwiinschte Bestandteile her-
ausgefiltert, was relativ einfach und
kostenguinstig machbar ist. Synthe-
tisch hergestelltes Motordl wird aus
Erdol oder auch Erdgas gewonnen.
Hier werden die Bestandteile in
einem chemischen Prozess so kom-
biniert, dass das Endprodukt tiber die
gewtlinschten Eigenschaften verfiigt.
Ein teilsynthetisches Motorendl kann
aus einer Mischung von Vollsynthe-
tischen- und Mineralélen oder aus
chemisch, physikalisch veranderten
Mineraldlen bestehen, welche dabei
annahernd die Eigenschaften von
vollsynthetischen Olen haben, so-
genannte teilsynthetische Basis-Ole.
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Den Grundélen werden im Herstellungsprozess verschie-
dene Additive hinzugefligt (Antioxidantien, Reinigungs-
mittel, Verschleissschutzmittel, Viskositatsmodifikatoren
usw.), welche die Eigenschaften des Ols entsprechend
den Anforderungen des Motors optimieren. Synthetische
Ole sind grundsatzlich temperatur- und viskositatsstabi-
ler als Mineraldle, haben bessere Leichtlaufeigenschaf-
ten und kdnnen bei gleicher Belastung langer im Einsatz
bleiben.

Die Klassifizierungssysteme fiir Motordle

Ole werden nach drei Hauptkriterien klassifiziert:
1. Viskositat (SAE-Norm)

2. Qualitat (API- oder ACEA-Normen)

3. Spezifikationen der Hersteller

Die SAE-Norm definiert die Viskositat

Diese von der Society of Automotive Engineers (SAE)
festgelegte Norm definiert die Viskositat, d. h. das Fliess-
verhalten in Abhangigkeit der Temperatur. Auf Motorol-
Kanistern wird dieser Wert mit zwei Zahlen angegeben:
z.B. SAE 10W-40. Die Zahl vor dem W gibt die Viskositat
(Fliesseigenschaft) bei Kalte an, die Zahl nach demW gibt
die Viskositat bei 100°C an.

Beispiel: Ein Motordl mit der Klassifizierung SAE5W-30
ist bei niedrigenTemperaturen flissig und ermoglicht so
ein leichtes Starten und schnelles Erreichen der Schmier-
stellen im Motor, bleibt aber auch bei hohen Temperatu-
ren dickfliissig genug, damit der Schmierfilm nicht reisst.
Ein extrem diinnfliissiges Ol kann die Schmierung bei
hohen Temperaturen nicht aufrechterhalten, wahrend ein
zu dickfliissiges Ol das Starten erschwert, den Verbrauch
erh6ht und auch den Verschleiss in der Kaltlaufphase des
Motors erhoht. Wichtig: Die SAE-Norm gibt nur Auskunft
Uber die Viskositat und nicht tiber die Gesamtqualitat des
Ols.

So lange dauert es, bis das Motorol beim Kaltstart (0°C)
die letzte Schmierstelle erreicht hat:

Viskositat OW-XX 2,8 Sekunden
Viskositat 5W-XX 8 Sekunden
Viskositat 10W-XX 28 Sekunden
Viskositat 15W-XX 48 Sekunden

Die API-Qualitdtsnorm (amerikanisch)

Das American Petroleum Institute (API) klassifiziert Ole
nach Motortyp und Generation. Dabei stehen das S (Ser-
vice) fir Benzinmotoren und das C (Commercial) fiir Die-
selmotoren. Die Buchstaben, welche nach dem S bzw.
dem C stehen, bezeichnen alphabetisch aufsteigend neue
Generationen und Normen: Fir Benzinmotoren gelten
seit 2011 die Norm API SN und seit 2018 die Norm API
SN Plus (fir Motoren mit Direkteinspritzung und Turbo-
lader). Der Buchstabe Q kennzeichnet die hochste derzeit
verfiigbare Qualitatsklasse flir Ottomotoren. Die hoch-
ste API-Leistungsklasse flir Diesel-Motorendle ist derzeit
CK-4. Ole mit diesen Spezifikationen garantieren Schutz
vor Verschleiss, Oxidation und Partikelfilterverstopfung
sowie Stabilitat bei hohen Temperaturen.

forum | 6-25

Die ACEA-Qualitdtsnorm

(europaisch)

Der Verband europaischer Automo-

bilhersteller (Association des Cons-

tructeurs Européens d’Automobiles,

ACEA) unterteilt Ole in drei Hauptka-

tegorien:

= A/B: leichte Benzin- und Diesel-
motoren.

= C: neuere Motoren mit Partikel-
filtern oder Katalysatoren.

= E: schwere Dieselmotoren (LKW,
Landmaschinen usw.).

Auf die Buchstaben folgt eine Zahl

(z.B. C3 oder E7), welche die tech-

nischen Anforderungen angibt. Im

Gegensatz zur API-Norm sind diese

Zahlen nicht alphabetisch geord-

net, sondern definieren spezifische

Leistungsmerkmale. Es ist daher

unerlasslich, die Empfehlungen des

Herstellers zu befolgen.

Die Herstellerspezifikationen

Jeder Fahrzeug- bzw. Motorenher-
steller kann seine eigenen Normen
festlegen, welche auf die Anforde-
rungen seiner Motoren zugeschnit-

ten sind. Diese Spezifikationen be-
riicksichtigen das mechanische Spiel,
das Abgasreinigungssystem, die
Kraftstoffart und die Einsatzbedin-
gungen. Es wird daher empfohlen,
ein vom Hersteller zugelassenes Ol
zu verwenden, um die Leistung und
Langlebigkeit des Motors zu erhalten
und Garantieanspriiche nicht zu ge-
fahrden

In der Werkstatt zu beachten

= Die vom Hersteller empfohlene
SAE-Viskositat einhalten.

= Die erforderliche API- oder ACEA-
Norm Uberprufen.

« Ein Ol verwenden, das den Spezifi-
kationen des Herstellers entspricht.

» Das Mischen von Olen mit unter
schiedlichen Normen oder Viskosi-
taten vermeiden.

= Bei Gerduschen, (bermassigem
Verbrauch oder Motorproblemen
einen Olwechsel mit einem Ol
durchfiihren, das der Norm des
Herstellers entspricht. |

Damien Jaquet

Warum brauchen Motoren mit Partikelfilter ein besonderes 61?2

Im Partikelfilter wird Russ eliminiert, nicht aber weitere Verbrennungs-
Rickstande aus dem Motor. Diese verstopfen den Filter Gber kurz oder
lang. Entweder wird der Filter so gross dimensioniert, dass er eine ge-
wisse Menge dieser Riickstande aufnehmen kann oder man verwendet
Motorol, das moglichst aschefrei verbrennt. Diese Low-SAPS- oder Low-
Ash-Motoréle enthalten weniger Schwefel und Phosphor und entspre-
chen den ACEA-Spezifikationen C1 bis C7 (PKW-Motorol fiir Benzin- und
Dieselmotoren mit neuen Abgasnachbehandlungs-Systemen) oder E8
und E11 fur die Traktoren.

Darf man Motorole mischen?

Ole fiir unterschiedliche Motorkonstruktionen (z. B. Ottomotor oder Die-
sel) duirfen nicht gemischt werden. Fiir Viertakt-Benzin- und Dieselmoto-
ren sind Ole fiir Zweitakter tabu. Motordle fiir das gleiche Motorkonzept
kann man grundsatzlich miteinander mischen (auch synthetische mit
mineralische). Allerdings diirfen dabei die von den Herstellern vorge-
schriebenen Leistungsmerkmale nicht unterschritten werden. Achtung:
Beim Mischen verschiedener Ole kénnen sich bestimmte Zusatzstoffe
gegenseitig neutralisieren, wodurch sich die Qualitat des Ols drastisch
verschlechtern kann.

Wie lange kann man Motorol lagern?

Die Hersteller empfehlen Motorendl im verschlossenen Originalbehalter
hochstens drei bis maximal vier Jahre aufzubewahren. Danach kénnen
chemischen Additive ausfallen.

In angebrochenen Gebinden sollte es maximal ein halbes Jahr aufbe-
wahrt werden, da der Kontakt mit Luft und Feuchtigkeit die Qualitat be-
eintrachtigt. |
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ch-motorist.ch

Martial Jungi von Techtronic Industries, stellte die neuste Technologie
vor und gab Tipps zum sicheren Umgang mit Akkus.
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Spannende
Fachversammlung
der Motoristen

Prasident Jorg Zimmermann konnte am 20. November in Perlen/LU
rund 40 Teilnehmer zur Jahresversammlung 2025 der Fachgruppe
ch-motorist begriissen. Das Programm umfasste mehrere spannende
Prasentationen und Vorfiihrungen zu den Themen Akku-Technologie,

Rasenroboter und Drohnen.

In seiner Begrissung verdankte der
Prasident den Einsatz von Kurt und
Maik Bucher von der Firma Bucher
& Weiler AG in Ebikon bei der Vorbe-
reitung und Durchfiihrung des Anlas-
ses. Die Versammlung genehmigte
ohne Gegenstimmen das Protokoll
der letztjahrigen Fachversammlung
sowie das Budget. Aktuell sind 45 Be-
triebe Mitglied beim ch-motorist. Mit
der Firma Sunseeker konnte Jorg
Zimmerman ein neues Partnerunter-
nehmen begrissen. Er richtete einen
speziellen Dank an alle Partner und
betonte, wie wichtig deren Unter-
stitzung fir die Schweizer Motoris-
ten ist.

Bekanntheitsgrad erhdhen,
Ausbildung sicherstellen

Als wichtigste Ziele fur das kom-
mende Jahr wurden die Erhéhung
des Bekanntheitsgrades von ch-mo-
torist und die Sicherstellung einer
Grund- und Weiterbildung, welche
den Bedirfnissen der Motorgerate-
branche entspricht, genannt. In der
Kerngruppe der ch-motoristen wird
ein Fragebogen ausgearbeitet, mit
dem die aktuellen Bedurfnisse und
die Zufriedenheit bei Kunden abge-
fragt werden soll. Der Prasident rief
die Mitglieder dazu auf, auch eigene
Ideen einzubringen, wie die Fach-
gruppe zusatzlichen Mehrwert fir
die Mitglieder und die Partnerfirmen
schaffen kann. In der Diskussion kam
auch das Thema «Lernende gewin-
nen» aufs Tapet. Es wurde angeregt,
dass die Fachgruppe einen Erfah-
rungsaustausch zu diesem Thema
organisiert.

Uberladener Messekalender als
Argernis

Ein  weiteres Diskussionsthema
waren die zahlreichen Messen fir
die Branche im 2026. Jirg Schwab
prasentierte den tberfrachteten Mes-
sekalender. Vom 16. bis am 19. Juni
2026 findet in Bern die Suisse Pu-
blic statt und unmittelbar danach
die OGA 2026 vom 24. bis 26. Juni
in Oeschberg/Koppigen. Als dritte
Messe geht vom 26. bis am 30.11.
in Bern die Agrama uber die Biihne.
Mit der Facility-Service.ch vom 7. und
8. Mai in Winterthur gibt es sogar
noch eine vierte Messe mit Branchen-


https://www.ch-motorist.ch/home
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Mehrere Hersteller prasentierten den Motoristen ihre

neusten Rasenroboter.

bezug. Die anwesenden Motoristen
erteilten der Kerngruppe den Auf-
trag, mit den Messeveranstaltern in
Kontakt zu treten, um eine Verbesse-
rung der unbefriedigenden Situation
zu erreichen. Damien Jaquet machte
auch noch auf die Wintershows von
Suissemunicipal am 27. Januar 2026
auf der Schwagalp und am 29. Janu-
ar 2026 auf dem Col des Mosses auf-
merksam.

Richtiger Umgang mit Li-lon-Akkus
Im Anschluss an den offiziellen Teil
der Versammlung prasentierte Mar-
tial Jungi, Key Account Manager Mil-
waukee bei der Techtronic Industries,
die neusten Entwicklungen in der Ak-
ku-Technologie. Besonders interes-
sant waren seine Ausfiihrungen zum
sicheren Umgang mit Li-lon-Akkus.
Hier erwahnte er unter anderem die
sichere Lagerung in einem trockenen
Raum mit Temperaturen zwischen
15 und 25 Grad Celsius, die strikte
Trennung von anderen, womoglich
brennbaren Materialien, die Ver-
meidung starker mechanischer Ein-
wirkungen sowie die regelmassige
Uberpriifung. Defekte Akkus miissen
sofort aus der Lagerung entfernt und
sicher entsorgt werden.

Drohne ersetzt Fensterputzer

Anschliessend dislozierten die Mit-
glieder in einen anderen Raum, in
dem Vertreter der Firmen Husqvarna
und Sunseeker ihre neusten Rasen-
roboter-Modelle prasentierten. Nach
dem Mittagessen verschob man in
den Betrieb von Firma Bucher & Wei-

forum | 6-25

ler AG in Ebikon. Hier wohnten die
Motoristen einer spannenden De-
monstration der Firma Swiss Drone
Services bei. Christian Aeschbach
und sein Team bieten Oberflachen-
reinigung, -behandlung und -pri-
fung mit gewerblichen Arbeitsdroh-
nen an. Eine Fassadenreinigung mit-
tels Drohne kostet nur ein Bruchteil
einer konventionellen Reinigung mit
Hebebiihne oder Geriist — entspre-
chend kdnnen sich die Drohnenpilo-
ten aus Niederglatt/ZH aktuell «kkaum
vor Auftragen retten». Im Gebaude
von Bucher & Weiler AG beschloss
eine Prasentation der neusten Rasen-
roboter von Kress den interessanten
und lehrreichenTag. |

Emanuel Scheidegger

In der technischen Ausristung von Swiss Drone Services steckt viel selber erarbeitetes Know-how.

Neben Husqgvarna
und Kress stellte
auch die Firma
Sunseeker ihr
Programm vor.
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MITGLIEDER IM FOKUS: Bernhardsgritter Landtechnik AG

Bernhardsgritter Landtechnik AG, Maienfeld OF-{0]

Familienbetrieb mit starkem Bt
Standbein in der Weinbautechnik

Die Bernhardsgriitter Landtechnik AG aus Maienfeld ist die regionale Nummer eins fiir Weinbautechnik und
bietet dariiber hinaus ein vollstindiges Landtechniksortiment mit den dazugehoérigen Service- und Reparatur-
Dienstleistungen an. Eine Spezialitat sind Eigenentwicklungen wie ein Mahwerk zum Ausméahen von Leitplan-
ken auf Autobahnen.

BETRIEBSSPIEGEL

Geschichte

= 1966 Grundung durch Hans Bernhardsgriitter,
Verkauf und Reparatur von Blihrer Traktoren

* 1967 Neubau der jetzigen Werkstatt

= 1968 Verkauf von Holder Traktoren und Weinbau-
maschinen

= 1978 Verkauf von Steyr Traktoren

= 2004 Betriebsiibernahme durch Albin Willi,
Grindung der Bernhardsgriitter Landtech-
nik AG, Verkauf von Claas Traktoren und
Futtererntemaschinen

= 2017 Werkstatterweiterung mit Bremsprufstand

= 2021 Neuanschaffung Scania LKW mit Kran und
hydraulischen Rampen

= 2022 Photovoltaikanlage mit einer Leistung
72 kWp Flache 342m?

Angebot

Verkauf von Landmaschinen, Reparaturen und Ser-

vice; Weinbautechnik; Spezialanfertigungen (Klee-

blatt- und Leitplankenmahwerk); Totalrevision von

Traktoren und Landmaschinen; Hydraulikschlauch-

service, Brems- und Zapfwellenprifstidnde, Elek- Seit 2004 setzt die Bernhardsgriitter Landtechnik AG auf Traktoren und Erntemaschinen
tronisches Hydraulikmessgerat, Messeinrichtung von Claas.

fiir Geblasespritzen (offizielle Bewilligung fiir

Spritzentests), Servicewagen mit kompl. Werkstatt-

einrichtung, eigener LKW mit Kran. Blick in die Werkstatt, die auch einen Brems- und einen Zapfwellenprifstand sowie ein

elektronisches Hydraulikmessgerat umfasst.

Der innovative Autobahn-Leitplankenmaher ist eine Eigenentwicklung.
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https://www.bernhardsgruetter.ch/

MITGLIEDER IM FOKUS: Bernhardsgritter Landtechnik AG

Hans Bernhardsgrutter, der Grinder
der Bernhardsgritter AG, war der
erste Unternehmer, der sich 1967 im
neuen Industriequartier von Maien-
feld niederliess. Am Anfang wurden
Bulhrer Traktoren repariert und spater
Traktoren und Weinbaumaschinen
von Holder verkauft. 1978 tibernahm
man eine Vertretung fur Steyr Trakto-
ren, parallel dazu konnte das Portfo-
lio mit Land- und Weinbaumaschinen
kontinuierlich erweitert werden. 2004
hat Albin Willi, der 1972 als Lehrling
ins Unternehmen eingetreten war,
das Unternehmen vom Griinder
ubernommen. Im gleichen Jahr er
folgte bei den Traktoren ein Marken-
wechsel zu Claas.

Arbeitsteilige Fiihrung von Sohn und
Vater

Heute fuhrt Albin Willi das Unterneh-
men gemeinsam mit seinem Sohn
Marcel. «Der Vater betreut vor allem
die altere Kundschaft und ich kiim-
mere mich vermehrt um den Verkauf.
Mittlerweile ist bei vielen Kunden
ebenfalls ein Generationenwechsel
im Gange, so dass wir uns perfekt
gegenseitig erganzen», erklart der
Juniorchef. Er hat seine Lehre zum
Landmaschinenmechaniker im el-
terlichen Betrieb absolviert und war
anschliessend fiir ein Schweizer
Seilbahn-Unternehmen und andere
Landtechnikunternehmen tatig. 2018
ist er in die Firma zurtickgekehrt, um
den aufgrund einer Pensionierung
verwaisten Weinbaubereich zu liber-
nehmen.

Erste Adresse fiir Weinbautechnik

«In der Weinbautechnik sind wir un-
angefochten die Nummer eins in der
Region», sagt Seniorchef Albin Willi
nicht ohne Stolz. Verkauft, gewartet
und repariert werden unter anderem
Schmalspurtraktoren und Knicklen-
kertraktoren von Antonio Carraro
und Holder. Weitere wichtige Produk-
te im Weinbau-Sortiment sind Wein-
baugeblasespritzen und Spezialma-
schinen fiir die Bodenbearbeitung
und das Mulchen im Rebberg. Die
Profis aus Maienfeld haben sich auch
einen Namen als Tuftler und Herstel-
ler von Spezialmaschinen gemacht.
Auf der Basis von Albin Willis Planen
werden

mit Partnerunternehmen
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Spezialanfertigungen und kundenspezifische
Anpassungen von Maschinen und Fahrzeu-
gen sind eine Spezialitat des Maienfelder
Familienbetriebes.

ein Kleeblattmaher fir den Wein-
berg und ein spezielles Mahwerk fir
das Ausmahen von Leitplanken auf
Autobahnen produziert — von letzte-
rem stehen aktuell rund 35 Exemp-
lare beim Bund und bei kantonalen
Strassendiensten im Einsatz. Neben
Weinbauern zahlt die Bernhardsgriit-
ter Landtechnik AG auch zahlreiche
regionale Gemisebauern und Vieh-
halter zur Kundschaft.

State-of-the-art Werkstatt-
Infrastruktur

«Wir sind halt mehr Mechaniker als
smarte Verkaufer», sagt Marcel Willi
fast entschuldigend auf unserem
Rundgang durch die grosse Werk-
statthalle. Sein Team repariert und
wartet Landmaschinen aller Fabri-
kate und ist auch eine bekannte Ad-
resse fur die Totalrevision von alten
Traktoren und Landmaschinen. Die
bestens ausgeruistete Werkstatt ver-
fligt tber moderne Priiftstande. Ein
Werkstatt-Mitarbeiter ist temporar
auch als Experte bei den Bilindner
Strassenverkehrsamtern im Einsatz
und erfahrt daher frith, wenn admi-
nistrative oder technische Neuerun-
gen in der Pipeline sind — das kommt
der Kundschaft zugute. Das Dienst-
leistungsangebot wird durch einen
Hydraulikschlauchservice, einen voll
ausgestatteten Servicebus und einen
eigenen LKW mit Kran vervollstan-
digt. Die grosse Ladebricke und die
Verladerampe des Scania Trucks sind
Eigenkonstruktionen.

Jeder Mitarbeitende ist von A bis Z fiir seine Auftrage
verantwortlich

«Bei uns gibt es nicht die klassische Arbeitsteilung mit
Reparaturannahme, Werkstatt, Ersatzteil-Lagerist, Ver-
kauf etc. Die langjahrigen Mitarbeitenden haben die volle
Verantwortung fur lhre Jobs von der Annahme, tber die
Bestellung von Teilen, die Reparatur- und Servicearbei-
ten bis hin zum Kontakt mit den Kunden. Im Hintergrund
stehen Albin und ich zur Unterstiitzung bereit und wir ma-
chen den Verkauf, doch grundsétzlich managt jeder Mit-
arbeitende seine Auftrage selbst. Das geht naturlich nur,
weil wir tolle Leute haben, die mitdenken und gerne Ver-
antwortung lGbernehmen», windet Marcel Willi seinem
Team ein Kranzchen. Vater Albin hat eigenverantwort-
liches Arbeiten schon friih kennengelernt. «Ich war als
junger Mann wochenlang allein mit dem Servicewagen
im Engadin und in der weiteren Umgebung unterwegs
und habe vollig selbstandig gearbeitet.»

Der Teamspirit wird gepflegt

Man spurt die familidare Atmosphére im Betrieb und dass
hier alle an einem Strick ziehen. Aktuell umfasst das Team
13 Mitarbeitende, davon sind zwei Lehrlinge. Der Team-
zusammenhalt wird beim gemeinsamen Zniini und bei
Teamevents im eigenen Rebberg bei Sargans gepflegt.
«Wir sitzen nach Arbeitsschluss fast jeden Tag noch eine
Viertelstunde zusammen und lassen den Tag Revue pas-
sieren. Das ist dann naturlich auch ein gute Gelegenheit,
um hie und da eine Flasche Wein aufzumachen, die uns
ein Kunde vorbeigebracht hat», schmunzelt Marcel Willi.
Als es um das Portratfoto am Schluss meines Besuches
geht, ruft Seniorchef Albin Willi: «Moment, da muss der
Kleine aber auch drauf!». Er eilt zum Wohnhaus neben der
Werkstatthalle und kommt stolz mit Marcels einjahrigem
Sohn Mauro auf dem Arm zurtick. Sein Enkel wird die er-
folgreiche Familiengeschichte in Maienfeld bestimmt der-
einst weiterschreiben. |

Emanuel Scheidegger

Drei Generationen vereint: Albin Willi mit Enkel Mauro und Marcel Willi
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Frither wurde Beschlagsmaterial auf einem Infante-
rieanhanger oder dann spater mit dem Werkstattan-
hanger «mobile Schmiede» transportiert. Heute ver-
fagt die Schweizer Armee iber vier Mercedes Benz
Sprinter Kleinbusse mit funktioneller Werkstattein-
richtung. Adj Uof Joél Spycher, Chef Schmiede der
Armee, hat uns noch mehr zu den Einsatzfahrzeugen
und den Ausbildungsinhalten der Hufschmiede in der
Schweizer Armee erzahlt.
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«Familiar vorbelastet» durch seinen
Grossvater Gerhard Spycher, der
lange Jahre als Instruktor der Huf-
schmiederekrutenschule in  Thun
diente, ist Adj Uof Joél Spycher seit
Januar 2022 als Chef Schmiede der
Armee im KZVDAT im Sand/Schon-
biihl. Der nachfolgende Beitrag ba-
siert auf einem Gesprach, das wir
vor einigen Wochen mit ihm fiihren
durften.

Moderne Fahrzeuge fiir die Huf-
schmiede der Armee

Da neben dem Beschlagsmaterial
auch die Packungen der drei mitfah-
renden Soldaten transportiert wer-
den missen, wurde ein Fahrzeugtyp
mit 3,5 Tonnen Nutzlast gewahlt. Die-
ser Fahrzeugtyp stellt gewisse Anfor-
derungen an die dienstleistenden
Personen. Die Ausbildung an dem
Fahrzeug kann von Personen absol-
viert werden, die den zivilen Flhrer-
ausweis der Kategorie B besitzen,
keinen Verkehrsstrafregistereintrag
haben und die Selektion erfolgreich
durchlaufen. Die militarische Ausbil-

dung befahigt sie dann zum Fiihren
von Fahrzeugen der Kategorie C1.

In der vergangenen Rekrutenschule
wurden die Beschlagseinsatze mit
drei Fahrzeugen abgedeckt. Die funf
Hufschmiede-Rekruten absolvierten
in Diepoldsau, St. Luzisteig, Payerne
sowie in Visp Einsatze, bei denen die
Vorziige dieser mobilen Infrastruktur
zum Tragen kamen. Wo vormals am
Besuchstag eine aus Holz bestehen-
de Feldschmiede aufgebaut wurde,
stehen heute ein Pferdezelt und die
Einsatzfahrzeuge zur Verfligung.
Damit die drei bestehenden Train-
kolonnen und die bestehende Vete-
rinarkompanie ausgeriistet werden
konnen, stehen total vier Fahrzeuge
im Einsatz. Im November sind die
Fahrzeuge in den Einheiten unter-
wegs und stehen den Hufschmieden
als mobile Werkstatt zur Verfligung.

Militarhufschmied - eine erweiterte
Grundausbildung

Die Ausbildung in der Rekrutenschu-
le zum Militarhufschmied kann als



Praktikum oder auch als erweiterte
Grundausbildung angesehen wer-
den. Durch den Umstand, dass die
Hufschmiedinnen und Hufschmiede
ihren Dienst in der Regel unmittelbar
nach ihrer Abschlusspriifung leisten,
kann bereits auf einem héheren Ni-
veau mit der Ausbildung begonnen
werden. Im Fokus stehen die Freiber-
ger und Maultiere der Traintruppen,
welche im unwegsamen Geléande
flr Materialtransporte und vermehrt
auch als Patrouillenreittiere fir Uber-
wachungsaufgaben eingesetzt wer-
den. Fur diese Pferde wurde in der
letzten RS ein Versuch mit Duplobe-
schlagen gemacht, um die Gerausch-
emissionen bei nachtlichen Ritten
durch bewohnte Gebiete reduzieren
zu koénnen. Rund zwei Drittel der
18-woéchigen Ausbildung betreffen
den Fachdienst in der Schmiede, und
dies vorwiegend am Pferd.

Unteroffiziersschule vermittelt
Fiihrungs-Know-how

Die Ausbildung in der Unteroffiziers-
schule vermittelt heute viel Know-
how im Fihren von Personen, auch
unter erschwerten Bedingungen.
Nach der ab 2027 dann sechswochi-
gen Kaderausbildung wird entweder
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in der Fruhlings- oder in der Som-
merrekrutenschule abverdient. In
der Friihlingsschule ohne einen Huf-
schmiedezug ist der Wachtmeister
fir die Beschlage der Traintiere und
der Halbblutpferde der Reitausbil-
dung verantwortlich. Weiter tragt er
als Werkstattchef die Verantwortung
fir die Arbeits- und Personalorgani-
sation in der Schmiede. Zusétzlich
wird die Person fiir Ausbildungen der
Veterinararztoffiziere im Hufbeschlag
beigezogen.

Erweitertes Einsatzspektrum der
Hufschmiede denkbar

An neuen Inhalten und Projekten
mangelt es in der Armeeschmiede
nicht. Als gut ausgebildeter Hand-
werker mit Kenntnissen in der Me-
tallverarbeitung kann der Militar-
hufschmied theoretisch auch fiir den
Bau von Fahrzeug-Hindernissen oder
das Schitzen von Infrastrukturen
durch bauliche Massnahmen einge-
setzt werden.

Dies und weitere Projekte werden
um die Verteidi-
gungsfahigkeit der Armee in allen

zurzeit gepruft,

Bereichen kosteneffizient zu steigern.
Die Ausbildung im ersten Wiederho-

lungskurs findet im Folgejahr statt
und beinhaltet vermehrt orthopadi-
sche Beschlage zusammen mit einer
Repetition fiir einen funktionellen
und soliden Beschlag im Gelande.
Christian Krieg

«Die vergangenen drei Jahre als

Verantwortlicher der Militarhufschmiedeausbildung

vergingen sehr schnell und waren gespickt mit
interessanten Einsatzen, motivierten Rekruten
und spannenden Projekten. Die Entwicklung der
jungen Berufsleute vom Uk3 bis nach der RS,
die lediglich 18 Wochen dauert, mitanzusehen,
ist spannend und auch fiir mich

motivierend.»

Joél Spycher,
Chef Schmiede der Armee
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Krankentaggeld im Kollektiv -
Solidaritat, die tragt

Warum stabile Losungen heute

wichtiger sind denn je - fur AM Suisse

Mitglieder

Die Zahl der Krankheitsausfalle
steigt, die Versicherer reagieren mit
Sanierungen, Pramienaufschlagen
und in manchen Fallen sogar mit
Kindigungen. Die Situation im Markt
fir Krankentaggeldversicherungen
(KTG) ist angespannt — und trifft
gerade kleine und mittlere Betriebe
hart. In der Metallbau- und Landtech-
nikbranche sorgt die KSM seit Jahren
fir Stabilitat. Ihr kollektives Modell
zeigt, dass Solidaritdt auch ohne
Pflichtsystem funktionieren kann -
wenn sie richtig organisiert ist.

Ein Markt unter Druck

Die Zahlen sprechen eine klare Spra-
che: Laut dem Schweizerischen Ver-
sicherungsverband (SVV) liegt die
durchschnittliche krankheitsbedingte
Absenz heute bei liber 7 Tagen pro
Mitarbeitenden und Jahr. Besonders
psychisch bedingte Ausfalle haben
massiv zugenommen — und dauern
im Schnitt weit iber 200 Tage. Fur die
Versicherer bedeutet das: steigende
Schadenquoten, teure Leistungsfalle
und schwierige Kalkulationen.

Viele Gesellschaften reagieren mit
pauschalen Tarifmassnahmen. Selbst
gut verlaufende Betriebe werden
teurer, und wer Pech hat, steht plotz-
lich ohne Versicherungsschutz da.
Gerade KMU mit einem oder zwei
Langzeitfallen geraten dann schnell
in eine untragbare Situation.

Solidaritat im Kollektiv - mit Augen-
mass und Verantwortung

EinfunktionierendesKollektiv braucht
Gleichgewicht. Betriebe mit stabiler
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Schadenlage sollen sich sicher fiih-
len, ohne dass einzelne extreme Ver-
laufe das System belasten. Genau
hier liegt die Starke von KSM: Sie
verbindet gelebte Solidaritat mit
verantwortungsvollem Risikomana-
gement.

Die KSM wurde vor tiber 60 Jahren
von Metallbaubetrieben gegriindet —
mit dem Ziel, gemeinsam eine faire
und stabile Krankentaggeldlosung
zu schaffen. Diese Wurzeln pragen
sie bis heute. Als schlank gefiihrter
Verein ohne Aktionare oder Gewinn-
absicht arbeitet KSM mit sehr tiefen
Verwaltungskosten, was den Mit-
gliedern langfristig tiefe und stabi-
le Pramien ermoglicht — sofern die
individuelle Situation dies zulasst.
Natdrlich prift KSM neue Betriebe

sorgfaltig, insbesondere bei beste-
henden oder laufenden Schadens-
fallen. Das ist notwendig, um die
Stabilitat des gesamten Kollektivs zu
sichern. Entscheidend ist jedoch der
Ansatz: Die Prifung erfolgt transpa-
rent, nachvollziehbar und mit spir-
barer Branchenkenntnis —im Interes-
se aller Mitglieder.

XSM

Krankenkasse Schweiz.

Metallbaufirmen

KSM - seit Jahrzehnten eine

verlassliche Losung

Die KSM (Krankenkasse flr das

schweizerische Metallgewerbe) be-

steht seit Uber 60 Jahren. Urspriing-

lich fir den Metallbau gegriindet, ist
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sie heute auch in der Landtechnik
aktiv — und hat sich zu einem unab-
héngigen, eigenstandigen Versiche-
rungsverein entwickelt.

Sie arbeitet ohne Aktiondre, ohne
Gewinnmaximierung, mit  sehr
schlanker Verwaltung und grosser
Néahe zur Branche. Genau das macht
sie stark: Uberschiisse fliessen zu-
rick an die Mitglieder, Verwaltungs-
kosten bleiben tief, und die Pramien
sind im Marktvergleich seit Jahren
ausgesprochen stabil.

Warum Solidaritat bei KSM

funktioniert

Der Unterschied liegt in der Struktur:

= Breit abgestiitztes Kollektiv: Risiken
werden solidarisch verteilt, nicht
isoliert.

= Fairer Sanierungsmechanismus: Be-
triebe mit erhéhter Schadenbelas-
tung werden individuell geprift,
aber mit Augenmass und nachvoll-
ziehbaren Kriterien.

= KSM sorgt mit einer vorausschau-
enden Tarifpolitik daflir, dass die
Pramien langfristig stabil und
marktgerecht bleiben. Anpassun-
gen erfolgen umsichtig und mit
dem Ziel, die finanzielle Gesundheit
des Kollektivs zu sichern.

Die PROMRISK AG - Ihr Experte fiir Krankentaggeldlosungen

» Uberschiisse fiir Mitglieder: Wer
wenige Schaden hat, profitiert di-
rekt — statt Giber Pramien anderer zu
bezahlen.

* KSM achtet darauf, dass Schaden-
falle effizient und fair abgewickelt
werden. Durch klare Ablaufe und
den engen Austausch mit den Be-
trieben konnen Belastungen redu-
ziert und die Stabilitat des Kollek-
tivs gestarkt werden.

Diese Struktur zeigt: Solidaritat funk-
tioniert, wenn sie mit Verantwortung
verbunden ist - und wenn alle Be-
teiligten sich bewusst sind, dass die
Gemeinschaft nur so stark ist wie ihr
Fundament.

Landtechnik und Metallbau - zwei
Branchen, ein Risiko

Ob Metallbauer, Schlosser, Mechani-
ker oder Landmaschinenhandler: In
beiden Branchen hangen Produktivi-
tat und Wirtschaftlichkeit direkt von
den Mitarbeitenden ab. Krankheits-
tage treffen nicht nur die Kranken-
versicherung, sondern den Betrieb
selbst — durch Lohnfortzahlung, Er-
satzkosten und Produktionsausfalle.
Darum ist eine verlassliche Kranken-
taggeldlésung nicht nur Pflicht (ge-
mass LGVA), sondern wirtschaftlich

entscheidend. Gerade die Kombination aus Fachkrafte-
mangel, steigender Belastung und langeren Absenzen
zeigt, wie wichtig stabile Partner sind.

PROMRISK als Verbandsbroker von AM Suisse begleitet
die Mitglieder seit Jahren genau in diesem Bereich. Durch
das gemeinsame Rahmenabkommen mit KSM kénnen
Betriebe von AM Suisse (Metallbau wie Landtechnik) auf
eine Losung zadhlen, die bewahrt, stabil und marktgerecht
ist —auch in herausfordernden Zeiten.

Sanierung? Jetzt handeln statt warten

Viele Betriebe realisieren erst bei der Vertragsverlange-
rung, dass ihre bisherige Krankentaggeldversicherung
in die Sanierung geht. Die Folge sind oft drastische Pra-
mienerhéhungen oder gar Vertragskiindigungen. Wer
rechtzeitig priift, kann sich diese Uberraschung ersparen.

PROMRISK bietet allen AM Suisse-Mitgliedern eine kos-
tenlose und neutrale Analyse ihrer bestehenden KTG-Lo-
sung — mit klarem Vergleich zur KSM und realistischen
Verbesserungsvorschlagen. Auch Betriebe, die bereits
eine Sanierung hinter sich haben, kdnnen profitieren —
solange die Schadenlage wieder stabil ist.

Fazit: Gemeinsam stabil bleiben

Die Krankentaggeldversicherung bleibt ein sensibles
Thema - vor allem in einem Markt, der sich laufend ver-
andert. Solidaritat ist kein Schlagwort, sondern ein funk-
tionierendes Prinzip, wenn es richtig umgesetzt wird.
KSM zeigt, dass Stabilitat, Fairness und Marktrealitat
sich nicht ausschliessen missen. Wer sich friihzeitig mit
seiner Losung auseinandersetzt, schiitzt nicht nur seinen
Betrieb, sondern starkt auch das Kollektiv. |

Als offizieller Verbandsbroker des AM Suisse befasst sich die
PROMRISK AG seit Jahren intensiv mit den Anforderungen rund
um die Krankentaggeldversicherung. Besonders fiir Betriebe im
Metallbau und Landtechnik ist die Absicherung nicht nur Pflicht
gemass LGAV, sondern betriebswirtschaftlich absolut zentral.

Wichtig ist: Nicht jede Krankentaggeldversicherung passt zu
jedem Betrieb. Pramien, Wartefristen und Leistungsumfange
unterscheiden sich teils erheblich. Zudem sind aktuell viele
Anbieter in der Sanierung, was zu versteckten Kiirzungen, Pra-
mienerhohungen oder gar Vertragskiindigungen flihren kann.

Deshalb analysieren wir jahrlich den Markt und bieten den Mit-
gliedern von AM Suisse einen strukturierten Vergleich — basie-
rend auf unserem exklusiven Rahmenvertrag. So stellen wir si-
cher, dass unsere Kunden nicht nur gesetzeskonform, sondern
auch wirtschaftlich sinnvoll abgesichert sind.
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Wir bertcksichtigen dabei nicht nur die Hohe der Pramien, son-
dern auch die Details: Sind die Bedingungen LGAV-konform?
Ist der Schutz bei psychischen Erkrankungen ausreichend? Wie
stabil ist die Pramie auch bei einem erhéhten Schadenverlauf?

Unsere Spezialisierung auf AM Suisse-Mitglieder erlaubt es

uns, gezielt auf Ihre betrieblichen Risiken einzugehen —ob Klein-
betrieb oder mittelstandisches Unternehmen.

Wir stehen lhnen jederzeit beratend zur Seite.

Treten Sie ungeniert mit uns in Kontakt.
Tel. 044 851 55 66 oder info@promrisk.ch |
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PUBLIKATIONSREPORTAGE: Birchmeier Sprihtechnik AG

150 Jahre Tradition und Innovation aus dem Aargau
Die Birchmeier Spruhtechnik AG feiert Jubilaum

Die Birchmeier Spriihtechnik AG begeht im nachsten Jahr ein ganz besonderes Jubilaum: Seit 150 Jahren steht das Traditions-
unternehmen aus dem aargauischen Stetten fiir Schweizer Qualitat, technische Prazision und zukunftsweisende Innovationen.
Eine Erfolgsgeschichte, die 1876 mit Haushaltswaren aus Blech begann und heute weltweit Massstéabe in der Spriihtechnik setzt.

Ruckensprihgerat 1890 aus Holz, heute aus Kunststoff.

Von der genialen Erfindung zur
globalen Marke

Die Urspriinge des Unternehmens
reichen bis ins Jahr 1876 zurtick, als
es unter dem Namen Trost & Cie in
Kinten als Metallwarenfabrik ge-
grindet wurde. Ein Meilenstein in
der Unternehmensgeschichte war
die Entwicklung dem weltweit ers-
ten Rickenspriihgerat im Jahr 1890
— eine Erfindung von Johann Bab-
tist Birchmeier, die urspriinglich zur
Bekdmpfung des echten und fal-
schen Mehltaus in den europaischen
Weinbergen diente. Heute sind die
robusten, funktionalen und war-
tungsfreundlichen Sprihgerate aus
Gartenbau, Landwirtschaft, Bau und
Reinigung nicht mehr wegzudenken
und in tGber 80 Landern im Einsatz.

Technologischer Fortschritt mit
Verantwortung

Birchmeier hat es geschafft, lber
Generationen hinweg technisches
Know-how mit einem feinen Gesplr
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far Marktbedlrfnisse zu verbinden.
Die Produkte des Unternehmens -
von kompakten Handspriuhgeraten
bis hin zu akkubetriebenen High-
End-Ruckensprihgeraten — tberzeu-
gen durch intelligentes Design, hohe
Langlebigkeit und durchdachte De-
tails.

Mit kontinuierlichen Investitionen in
Forschung und Entwicklung bleibt
Birchmeier ein technologischer Vor-
reiter in der Spruhtechnik. Ein Para-
debeispiel fiir die Innovationskraft
des Unternehmens ist das Sprihge-
blase AS 1200, das einen echtenTech-
nologiesprung bedeutet.

Schweizer Qualitat, die begeistert

Alle Gerate werden am Hauptsitz in
Stetten entwickelt und produziert.
Das Label «Made in Switzerland»
steht dabei nicht nur fir seine Her-
kunft, sondern auch fiir hochste
Fertigungsstandards. Birchmeier-Pro-
dukte sind keine Wegwerfartikel: Er-
satzteile sind mindestens zehn Jahre

1949 Erfindung des
Nebelblésers, heute
Akku betriebene Luft-
unterstiitzung beim
Sprihen.

nach Produktionsende verfligbar, was
den nachhaltigen Ansatz des Unter-
nehmens unterstreicht.

Ein Festjahr fiir Kunden, Partner

und Mitarbeitende

Zum 150-jahrigen Jubildum plant Birchmeier zahlreiche
Aktivitaten, um gemeinsam mit Kunden, Geschéaftspart-
nern und Mitarbeitenden zu feiern und Danke zu sagen
fir das Vertrauen und die Treue Uber viele Jahrzehnte. B

Mehr unter: www.birchmeier.com
Smart und Swiss seit 1876

BIRCHMEIER

SPRAY POWER SEIT

Birchmeier Spriihtechnik AG
Im Stetterfeld 1

CH-5608 Stetten

Telefon +41 (0)56 485 81 81
www.birchmeier.com



PUBLIKATIONSREPORTAGE: KRAMP GmbH

Mehr Flexibi

Mit einem klaren Fokus auf Effizienz,
Zuverlassigkeit und Kundennahe hat
Kramp Schweiz seine bestehenden
Versandoptionen gezielt weiterent-
wickelt. Die angepassten Zustell-
varianten SWISS CLASSIC, NIGHT
und FLEX sorgen dafiir, dass Kunden
in der ganzen Schweiz Ersatzteile
und Produkte noch schneller, flexib-
ler und bedarfsgerechter erhalten
- genau dann, wenn sie gebraucht
werden.

In einer Branche, in der jede Minute
zahlt, setzt Kramp auf kontinuierliche
Verbesserung seiner Logistikprozes-
se. Durch die Anpassung der Ver-
sandoptionen profitieren Handler,
Werkstatten
von einer noch feineren Abstimmung

und Servicetechniker

zwischen Bestellung, Lagerung und
Zustellung. So kann Kramp seine
hohe Lieferfahigkeit weiter steigern
und den individuellen Anforderun-
gen seiner Kunden optimal gerecht
werden.

SWISS CLASSIC steht weiterhin fir
die zuverlassige Standardlieferung
am Folgetag. Bestellungen, die bis
18 Uhr eingehen, werden am néachs-
ten Werktag tagslber zugestellt -
ideal fur Betriebe, die planbare Ab-
laufe bevorzugen.
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itat. Mehr Service. Mehr Kramp.

Mit SWISS NIGHT bietet Kramp eine
besonders schnelle und zuverlassige
Lieferoption. Neu kdnnen Bestellun-
gen bis 16 Uhr - statt wie bisher nur
bis 15.30 Uhr — aufgegeben werden.
Alle Bestellungen, die bis zu dieser
verlangerten Bestellzeit eintreffen,
werden noch am selben Abend ver-
arbeitet und schweizweit bis spa-
testens 7 Uhr morgens ausgeliefert
—auch samstags. Dank dieser verlan-
gerten Bestellzeit gewinnen Kunden
wertvolle Flexibilitat.

Die optimierte Variante SWISS FLEX
vereint die Vorteile beider Modelle
und schafft maximale Freiheit in der
Wahl der Zustellung. Kunden kon-
nen flexibel entscheiden, ob sie eine
Nacht- oder Taglieferung bevorzu-
gen. Diese Versandoption richtet sich
insbesondere an Betriebe, die spon-
tan auf Kundenauftrdage reagieren
mussen und hochste Einsatzbereit-
schaft bendtigen.

Die modernisierten Versandoptionen
verbessern nicht nur die Geschwin-

digkeit und Sicherheit der Lieferket-
te, sondern steigern auch die ope-
rative Effizienz und Entlastung auf
Kundenseite. Weniger Lagerdruck
und schnellere Einsatzbereitschaft
starken die Wettbewerbsfahigkeit
der Betriebe nachhaltig. Dartber hi-
naus profitieren Kunden von einer
deutlich praziseren Planbarkeit ihrer
Serviceeinsatze, da bendtigte Teile
verlasslich zum gewlinschten Zeit-
punkt eintreffen. Dies wirkt sich posi-
tiv auf interne Ressourcenplanung,
Personaldisposition und Termintreue
gegenliber Endkunden aus. Gleich-
zeitig reduzieren sich administrative
Aufwiande, da Bestell- und Liefer-
prozesse dank klarer Zeitfenster und
transparenter Ablaufe einfacher zu
koordinieren sind. Fur viele Betriebe
entsteht so eine neue Form von lo-
gistischer Sicherheit, die es erlaubt,
sich starker auf das Kerngeschaft zu
konzentrieren. Dies alles tragt dazu
bei, dass Fachhandler und Service-
teams ihren Kunden ein verlassliches
Leistungsversprechen geben kdnnen
— und dieses auch unter anspruchs-
vollen Bedingungen konsequent ein-
halten. |

KRAMP GmbH
Meieriedstrasse 4A, 3400 Burgdorf
Tel. 034 420 84 44
info.ch@kramp.com, www.kramp.com

Unsere Versand-

optionen im
Uberblick
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Bezugsquellenliste

Wir bitten unsere Mitglieder, die hier aufgefiihrten Firmen bei Einkdufen zu berlcksichtigen.

Anhangerkupplungen

GRANIT PARTS Agritec Griesser GmbH,
Gewerbestrasse 23, 8451 Kleinandelfingen, Tel. 052 305 21 40, www.granit-parts.ch

KRAMP GmbH, Meieriedstrasse 4a, 3400 Burgdorf, T 034 420 84 44, www.kramp.com

Scharmiiller (Schweiz) AG,
Horbenerstrasse 7, 8308 Mesikon, Tel. 052 346 24 78, www.scharmueller-schweiz.ch

Anlasser + Alternator
Technik

GRANIT PARTS Agritec Griesser GmbH,
Gewerbestrasse 23, 8451 Kleinandelfingen, Tel. 052 305 21 40, www.granit-parts.ch

KRAMP GmbH, Meieriedstrasse 4a, 3400 Burgdorf, Tel. 034 420 84 44, www.kramp.com
MOLTEC AG, Moosallmendweg 11, 3225 Miintschemier, Tel. 031 740 740 0, www.moltec.ch

Antriebstechnik

GRANIT PARTS Agritec Griesser GmbH,
Gewerbestrasse 23, 8451 Kleinandelfingen, Tel. 052 305 21 40, www.granit-parts.ch

KRAMP GmbH, Meieriedstrasse 4a, 3400 Burgdorf, Tel. 034 420 84 44, www.kramp.com
Paul Forrer AG, Industriestrasse 27, 8962 Bergdietikon, Tel. 044 439 19 19, www.paul-forrer.ch
Sahli AG, Oberdorfstrasse 17, 8934 Knonau, Tel. 044 768 54 54, www.sahli-ag.ch

Antriebstechnik
elektrisch, DC Motoren

GRANIT PARTS Agritec Griesser GmbH,
Gewerbestrasse 23, 8451 Kleinandelfingen, Tel. 052 305 21 40, www.granit-parts.ch

KRAMP GmbH, Meieriedstrasse 4a, 3400 Burgdorf, Tel. 034 420 84 44, www.kramp.com

Batterien

GRANIT PARTS Agritec Griesser GmbH,
Gewerbestrasse 23, 8451 Kleinandelfingen, Tel. 052 305 21 40, www.granit-parts.ch

KRAMP GmbH, Meieriedstrasse 4a, 3400 Burgdorf, Tel. 034 420 84 44, www.kramp.com

Baumaschinenzubehor

Ullmann'€ AG, Breitistrasse 1, 9565 Bussnang, Tel. 071 626 57 47, www.um-ag.ch

Bremssysteme

GRANIT PARTS Agritec Griesser GmbH,
Gewerbestrasse 23, 8451 Kleinandelfingen, Tel. 052 305 21 40, www.granit-parts.ch

KRAMP GmbH, Meieriedstrasse 4a, 3400 Burgdorf, Tel. 034 420 84 44, www.kramp.com

Devisenwechsel

kmuOnline ag, Aeschengraben 9, 4051 Basel, Tel. 061 406 97 97, www.wechselstube.ch

Druck- und Zugkabel

GRANIT PARTS Agritec Griesser GmbH,
Gewerbestrasse 23, 8451 Kleinandelfingen, Tel. 052 305 21 40, www.granit-parts.ch

KRAMP GmbH, Meieriedstrasse 4a, 3400 Burgdorf, Tel. 034 420 84 44, www.kramp.com

Elektrisches Zubehor

GRANIT PARTS Agritec Griesser GmbH,
Gewerbestrasse 23, 8451 Kleinandelfingen, Tel. 052 305 21 40, www.granit-parts.ch

HOELZLE AG, Rosengartenstrasse 11, 8608 Bubikon, Tel. 044 928 34 34, www.hoelzle.ch
KRAMP GmbH, Meieriedstrasse 4a, 3400 Burgdorf, Tel. 034 420 84 44, www.kramp.com
Ochsner AG, Ruedelfingerstrass 13, 8460 Marthalen, Tel. 052 355 26 55, www.ochsnerag.ch

Ersatzteile

GRANIT PARTS Agritec Griesser GmbH,
Gewerbestrasse 23, 8451 Kleinandelfingen, Tel. 052 305 21 40, www.granit-parts.ch

MOLTEC AG, Moosallmendweg 11, 3225 Miintschemier, Tel. 031 740 740 0, www.moltec.ch
Prillinger Gesellschaft m.b.H., Jurastrasse 9, 4566 Oekingen, Tel. +43 (0)7242 230/200, www.prillinger.at

Fahrzeugbedarf

GRANIT PARTS Agritec Griesser GmbH,
Gewerbestrasse 23, 8451 Kleinandelfingen, Tel. 052 305 21 40, www.granit-parts.ch

KRAMP GmbH, Meieriedstrasse 4a, 3400 Burgdorf, Tel. 034 420 84 44, www.kramp.com

Farbspritztechnik

GRANIT PARTS Agritec Griesser GmbH,
Gewerbestrasse 23, 8451 Kleinandelfingen, Tel. 052 305 21 40, www.granit-parts.ch

KRAMP GmbH, Meieriedstrasse 4a, 3400 Burgdorf, Tel. 034 420 84 44, www.kramp.com

Finanzdienstleistungen

kmuOnline ag, Aeschengraben 9, 4051 Basel, Tel. 061 406 97 97, www.wechselstube.ch
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Forst- und
Gartenmaschinen

Birchmeier Spriihtechnik AG, Im Stetterfeld 1, 5608 Stetten, Tel. 056 485 81 81, www.birchmeier.com

GRANIT PARTS Agritec Griesser GmbH,
Gewerbestrasse 23, 8451 Kleinandelfingen, Tel. 052 305 21 40, www.granit-parts.ch

Husqvarna Schweiz AG, Industriestrasse 10, 5506 Magenwil, Tel. 062 887 37 00, www.husqvarna.ch

Karcher AG, Industriestrasse 16, 8108 Dallikon, Tel. 0844 850 868, www.kaercher.ch
KRAMP GmbH, Meieriedstrasse 4a, 3400 Burgdorf, Tel. 034 420 84 44, www.kramp.com
POSITEC Switzerland AG, Gass 5, 5242 Lupfig, Tel. 056 201 02 30, www.kress-robotik.com
STIHL Vertriebs AG, Isenrietstrasse 4, 8617 Monchaltorf, Tel. 044 949 30 30, www.stihl.ch

Hebezeuge

GRANIT PARTS Agritec Griesser GmbH,
Gewerbestrasse 23, 8451 Kleinandelfingen, Tel. 052 305 21 40, www.granit-parts.ch

KRAMP GmbH, Meieriedstrasse 4a, 3400 Burgdorf, Tel. 034 420 84 44, www.kramp.com

Hochdruckreiniger

Kranzle AG, Oberebenestrasse 21, 5620 Bremgarten, Tel. 056 201 44 88, www.kraenzle.com

Hochvolt-Ausriistung

GRANIT PARTS Agritec Griesser GmbH,
Gewerbestrasse 23, 8451 Kleinandelfingen, Tel. 052 305 21 40, www.granit-parts.ch

Hydraulisches Zubehor

Ed. Keller AG, Gerenstrasse 23, 9533 Kirchberg SG, Tel. 071 932 10 50, www.keller-kirchberg.ch

GRANIT PARTS Agritec Griesser GmbH,
Gewerbestrasse 23, 8451 Kleinandelfingen, Tel. 052 305 21 40, www.granit-parts.ch

Heizmann AG, Neumattstrasse 8, 5000 Aarau, Tel. 062 834 06 06, www.heizmann.ch
KRAMP GmbH, Meieriedstrasse 4a, 3400 Burgdorf, Tel. 034 420 84 44, www.kramp.com
Paul Forrer AG, Industriestrasse 27, 8962 Bergdietikon, Tel. 044 439 19 19, www.paul-forrer.ch

Ketten GRANIT PARTS Agritec Griesser GmbH,
Gewerbestrasse 23, 8451 Kleinandelfingen, Tel. 052 305 21 40, www.granit-parts.ch
KRAMP GmbH, Meieriedstrasse 4a, 3400 Burgdorf, Tel. 034 420 84 44, www.kramp.com
Kollektiv- Krankenkasse KSM,
Krankentaggeld Rohrstrasse 36, Postfach, 8152 Glattbrugg, Tel. 043 433 20 40, www.ksm-versicherung.ch

Kranbau, Fordertechnik

swisslifter, Radgasse 3, Postfach 3377, 8005 Ziirich, Tel. 043 366 66 55, www.swisslifter.ch

Kugel- und Rollenlager

GRANIT PARTS Agritec Griesser GmbH,
Gewerbestrasse 23, 8451 Kleinandelfingen, Tel. 052 305 21 40, www.granit-parts.ch

Heizmann AG, Neumattstrasse 8, 5000 Aarau, Tel. 062 834 06 06, www.heizmann.ch
KRAMP GmbH, Meieriedstrasse 4a, 3400 Burgdorf, Tel. 034 420 84 44, www.kramp.com

Landmaschinenzubehor,
Armaturen

Ed. Keller AG, Gerenstrasse 23, 9533 Kirchberg SG, Tel. 071 932 10 50, www.keller-kirchberg.ch

GRANIT PARTS Agritec Griesser GmbH,
Gewerbestrasse 23, 8451 Kleinandelfingen, Tel. 052 305 21 40, www.granit-parts.ch

KRAMP GmbH, Meieriedstrasse 4a, 3400 Burgdorf, Tel. 034 420 84 44, www.kramp.com

Laserschneiden (Blech)

Ed. Keller AG, Gerenstrasse 23, 9533 Kirchberg SG, Tel. 071 932 10 50, www.keller-kirchberg.ch

Medien

Schweizer Agrarmedien AG, Talstrasse 3, 3053 Miinchenbuchsee, Tel. 031 958 33 33, www.agropool.ch

Schweizer Bauer, Dammweg 9, 3001 Bern, Tel. 031 330 95 33, www.schweizerbauer.ch

Landtechnik Schweiz, Ausserdorfstrasse 31, 5223 Riniken, Tel. 056 462 32 00, www.agrartechnik.ch

Melktechnik
Stalleinrichtungen

DeLaval AG, Miinchriitistrasse 2, 6210 Sursee , Tel. 041 926 66 11, www.delaval.com

GRANIT PARTS Agritec Griesser GmbH,
Gewerbestrasse 23, 8451 Kleinandelfingen, Tel. 052 305 21 40, www.granit-parts.ch

KRAMP GmbH, Meieriedstrasse 4a, 3400 Burgdorf, Tel. 034 420 84 44, www.kramp.com

Motor- und
Gartengerate

GRANIT PARTS Agritec Griesser GmbH,
Gewerbestrasse 23, 8451 Kleinandelfingen, Tel. 052 305 21 40, www.granit-parts.ch

Karcher AG, Industriestrasse 16, 8108 Dallikon, Tel. 0844 850 868, www.kaercher.ch
KRAMP GmbH, Meieriedstrasse 4a, 3400 Burgdorf, Tel. 034 420 84 44, www.kramp.com

Motoren und
Motorenteile

GRANIT PARTS Agritec Griesser GmbH,
Gewerbestrasse 23, 8451 Kleinandelfingen, Tel. 052 305 21 40, www.granit-parts.ch

Honda Motor Europe Ltd., Rue de la Bergere 5, 1242 Satigny, Tél. 022 989 05 00, www.honda.ch
Klaus-Haberlin AG, Industriestrasse 6, 8610 Uster, Tel. 043 399 20 40, www.klaus-haeberlin.ch
KRAMP GmbH, Meieriedstrasse 4a, 3400 Burgdorf, Tel. 034 420 84 44, www.kramp.com
MOLTEC AG, Moosallmendweg 11, 3225 Miintschemier, Tel. 031 740 740 0, www.moltec.ch
POSITEC Switzerland AG, Gass 5, 5242 Lupfig, Tel. 056 201 02 30, www.kress-robotik.com
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Pneumatik GRANIT PARTS Agritec Griesser GmbH,
Gewerbestrasse 23, 8451 Kleinandelfingen, Tel. 052 305 21 40, www.granit-parts.ch
Heizmann AG, Neumattstrasse 8, 5000 Aarau, Tel. 062 834 06 06, www.heizmann.ch
KRAMP GmbH, Meieriedstrasse 4a, 3400 Burgdorf, Tel. 034 420 84 44, www.kramp.com
Rasen- und GRANIT PARTS Agritec Griesser GmbH,

Kommunalmaschinen

Gewerbestrasse 23, 8451 Kleinandelfingen, Tel. 052 305 21 40, www.granit-parts.ch

Husqgvarna Schweiz AG, Industriestrasse 10, 5506 Magenwil, Tel. 062 887 37 00, www.husqgvarna.ch
Kéarcher AG, Industriestrasse 16, 8108 Daéllikon, Tel. 0844 850 868, www.kaercher.ch

KRAMP GmbH, Meieriedstrasse 4a, 3400 Burgdorf, Tel. 034 420 84 44, www.kramp.com

POSITEC Switzerland AG, Gass 5, 5242 Lupfig, Tel. 056 201 02 30, www.kress-robotik.com

Reifen, Rader, Rollen

Agro-Rader AG, Ritmattstrasse 6, 6017 Ruswil, Tel. 041 495 11 58, www.agro-raeder.ch

GRANIT PARTS Agritec Griesser GmbH,
Gewerbestrasse 23, 8451 Kleinandelfingen, Tel. 052 305 21 40, www.granit-parts.ch

KRAMP GmbH, Meieriedstrasse 4a, 3400 Burgdorf, Tel. 034 420 84 44, www.kramp.com
Rutschmann & Co., Schulstrasse 17, 8564 Waldi, Tel. 071 657 17 66, www.rutschmann-reifen.ch

Reinigungsgerate

GRANIT PARTS Agritec Griesser GmbH,
Gewerbestrasse 23, 8451 Kleinandelfingen, Tel. 052 305 21 40, www.granit-parts.ch

Kéarcher AG, Industriestrasse 16, 8108 Dallikon, Tel. 0844 850 868, www.kaercher.ch
KRAMP GmbH, Meieriedstrasse 4a, 3400 Burgdorf, Tel. 034 420 84 44, www.kramp.com
Kranzle AG, Oberebenestrasse 21, 5620 Bremgarten, Tel. 056 201 44 88, www.kraenzle.com
Nilfisk AG, Ringstrasse 19, 9500 Wil SG, Tel. 071 923 84 44, www.nilfisk.com

Schlauchartikel

Ed. Keller AG, Gerenstrasse 23, 9533 Kirchberg SG, Tel. 071 932 10 50, www.keller-kirchberg.ch

GRANIT PARTS Agritec Griesser GmbH,
Gewerbestrasse 23, 8451 Kleinandelfingen, Tel. 052 305 21 40, www.granit-parts.ch

Heizmann AG, Neumattstrasse 8, 5000 Aarau, Tel. 062 834 06 06, www.heizmann.ch
KRAMP GmbH, Meieriedstrasse 4a, 3400 Burgdorf, Tel. 034 420 84 44, www.kramp.com

Schleifprodukte

GRANIT PARTS Agritec Griesser GmbH,
Gewerbestrasse 23, 8451 Kleinandelfingen, Tel. 052 305 21 40, www.granit-parts.ch

KRAMP GmbH, Meieriedstrasse 4a, 3400 Burgdorf, Tel. 034 420 84 44, www.kramp.com

Schmiertechnik

GRANIT PARTS Agritec Griesser GmbH,
Gewerbestrasse 23, 8451 Kleinandelfingen, Tel. 052 305 21 40, www.granit-parts.ch

KRAMP GmbH, Meieriedstrasse 4a, 3400 Burgdorf, Tel. 034 420 84 44, www.kramp.com
Motorex AG, Bern-Ziirich-Strasse 31, 4900 Langenthal, Tel. 062 919 75 75, www.motorex.com
NEW-PROCESS AG, Talackerstrasse 13, 8552 Felben-Wellenhausen, Tel. 071 841 24 47, www.new-process.ch

Schneeketten

Ullmann'€ AG, Breitistrasse 1, 9565 Bussnang, Tel. 071 626 57 47, www.um-ag.ch

Schweisstechnik

GRANIT PARTS Agritec Griesser GmbH,
Gewerbestrasse 23, 8451 Kleinandelfingen, Tel. 052 305 21 40, www.granit-parts.ch

KRAMP GmbH, Meieriedstrasse 4a, 3400 Burgdorf, Tel. 034 420 84 44, www.kramp.com

Stapler-Ersatzteile

MOLTEC AG, Moosallmendweg 11, 3225 Miintschemier, Tel. 031 740 740 0, www.moltec.ch

Stromerzeuger

R. Peter AG, Weieracherstrasse 9, 8184 Bachenblilach, Tel. 044 872 40 40, www.r-peter.ch

Software/Computer

AMS (Schweiz) AG, Miihlefeldstrasse 38, 4702 Oensingen, Tel. 062 396 03 03, www.ams-schweiz.ch
optima solutions GmbH, Chutzenstrasse 20, 3007 Bern, Tel. 031 511 88 88, www.opti-sol.ch

Sozialversicherungen

PROMEA Pensionskasse, Baslerstrasse 60, 8048 Zurich, Tel. 044 738 53 53, www.promea.ch

Steuerungen GRANIT PARTS Agritec Griesser GmbH,
Gewerbestrasse 23, 8451 Kleinandelfingen, Tel. 052 305 21 40, www.granit-parts.ch
KRAMP GmbH, Meieriedstrasse 4a, 3400 Burgdorf, Tel. 034 420 84 44, www.kramp.com
Technische GRANIT PARTS Agritec Griesser GmbH,
Fachberatung Gewerbestrasse 23, 8451 Kleinandelfingen, Tel. 052 305 21 40, www.granit-parts.ch

Paul Forrer AG, Industriestrasse 27, 8962 Bergdietikon, Tel. 044 439 19 19, www.paul-forrer.ch

Traktoren-Ersatzteile

GRANIT PARTS Agritec Griesser GmbH,
Gewerbestrasse 23, 8451 Kleinandelfingen, Tel. 052 305 21 40, www.granit-parts.ch

KRAMP GmbH, Meieriedstrasse 4a, 3400 Burgdorf, Tel. 034 420 84 44, www.kramp.com
MOLTEC AG, Moosallmendweg 11, 3225 Miintschemier, Tel. 031 740 740 0, www.moltec.ch
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BEZUGSQUELLEN

Verschleissteile

GRANIT PARTS Agritec Griesser GmbH,
Gewerbestrasse 23, 8451 Kleinandelfingen, Tel. 052 305 21 40, www.granit-parts.ch

KRAMP GmbH, Meieriedstrasse 4a, 3400 Burgdorf, Tel. 034 420 84 44, www.kramp.com
Ullmann'¢ AG, Breitistrasse 1, 9565 Bussnang, Tel. 071 626 57 47, www.um-ag.ch

Werkzeuge

Ed. Keller AG, Gerenstrasse 23, 9533 Kirchberg SG, Tel. 071 932 10 50, www.keller-kirchberg.ch
GRANIT PARTS Agritec Griesser GmbH,

Gewerbestrasse 23, 8451 Kleinandelfingen, Tel. 052 305 21 40, www.granit-parts.ch

KRAMP GmbH, Meieriedstrasse 4a, 3400 Burgdorf, Tel. 034 420 84 44, www.kramp.com

Werkzeugmaschinen

GRANIT PARTS Agritec Griesser GmbH,
Gewerbestrasse 23, 8451 Kleinandelfingen, Tel. 052 305 21 40, www.granit-parts.ch

KRAMP GmbH, Meieriedstrasse 4a, 3400 Burgdorf, Tel. 034 420 84 44, www.kramp.com

Verbandsversicherungen
AM Suisse

PROMRISK AG, Prompt zu lhrer individuellen Versicherungslésung,
Rohrstrasse 36, 8152 Glattbrugg, Tel. 044 851 55 66, www.promrisk.ch, www.verbandsloesungen.ch

Standardisierte Eintrage im Bezugsquellenregister

CHF 360.- pro Jahr (6 Ausgaben)

Bestellungen: AM Suisse, Chréjeninsel 2, 3270 Aarberg,
Tel. 032 391 99 44, agrotecsuisse @amsuisse.ch

MEIN ONLINESHOP
IST NEBENANI Service, Kompetenz und Zuverlassigkeit

Bestellung beim Fachhandler Ihres Vertrauens

Reifen | Rader | Achsen | Zubehér

* Landwirtschaft ¢ Industrie * Umrlstungen

Rutschmann & Co. | Schulstrasse 17 | CH-8564 Waldi TG
Telefon +41 (0)71 657 17 66 | Fax +41 (0)71 657 16 85
info@rutschmann-reifen.ch | www.rutschmann-reifen.ch

agropool.ch

Die Maschinenbdérse.

JETZT IM
GRANIT PARTNERSHOP
REGISTRIEREN!

agropool.ch — Der moderne Schweizer

Marktplatz fir Landmaschinen
Jetzt in liber 20000 Angeboten stobern auf agropool.ch

forum | 6-25
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AKTUELLES KURSANGEBOT

B73

Abschluss zum/zur Hochvolt-Techniker/in

27-28.1.2026

B73

Abschluss zum/zur Hochvolt-Techniker/in

28.-29.1.2026

B16

Exigences techniques requises et freins de
remorque pour des véhicules de I'agriculture et
sylviculture (v,,.. 40 km/h) incl. loi fédérale sur la
circulation routiere

11.-13.2.2026

Ab

Vorbereitung auf die Lehrabschlusspriifung fir
Landmaschinen-, Baumaschinen- und Motor-
geratemechaniker

11.-13.2.2026

Ab.6

Préparation a I'examen de fin d’apprentissage
pour mécaniciens/mécaniciennes en machines
agricoles, en machines de chantier et d’appareils
a moteur

2.-4.3.2026

A4.6

Préparation a I'examen partiel pour mécaniciens/
mécaniciennes en machines agricoles, en
machines de chantier et d’appareils a moteur

9.-11.3.2026

A4.6

Préparation a I'examen partiel pour mécaniciens/
mécaniciennes en machines agricoles, en
machines de chantier et d’appareils a moteur

12.-13.3.2026

Anmeldeschluss: 4 Wochen vor Kursbeginn

Weitere Informationen finden Sie hier:
www.agrotecsuisse.ch/de/bildung/kursprogramm/

AGENDA

World FIRA, Toulouse 3.-5.2.2026
Hufbeschlagstagung, Bern 21.2.2026
Fachprasidententagung Agrotec Suisse, Olten 27.3.2026
SwissSkills Championships 2026 der Landmaschinen-, 30.3.-1.4.2026
Baumaschinen- und Motorgeratemechaniker/innen,

Aarberg

OFFA, St. Gallen 15.-19.4.2026
SwissSkills Championships 2026 der Hufschmiede 18.-19.4.2026
an der OFFA, St. Gallen

Swiss Public, Bern 16.-19.6.2026
OGA, Oeschberg/Koppigen 24.-26.6.2026
Fachverbandsversammlung Agrotec Suisse 26.6.2026
AM Suisse Delegiertenversammlung, Bad Ragaz 26.-27.6.2026
WorldSkills 2026, Shanghai (China) 22.-27.9.2026
Fachverbandsversammlung Agrotec Suisse, Aarberg 6.11.2026
AM Suisse Delegiertenversammlung, Aarberg 6.11.2026

AGRAMA 2026, Bern 26.-30.11.2026
Landtechnischer Unternehmertag Agrotec Suisse 14.1.2027
SwissSkills 2027, Bern 15.-19.9.2027
EuroSkills 2027, Diisseldorf (Deutschland) 22.-26.9.2027

Weitere Informationen finden Sie hier:
www.amsuisse.ch/de/aktuell/verbandsanldsse/


https://www.agrotecsuisse.ch/de/bildung/kursprogramm/
https://www.amsuisse.ch/de/aktuell/veranstaltungen
https://www.climmar.com/

2. Berufsprufung far
orthopadische
Hufschmiedinnen und
Hufschmiede 2026

In Ausflihrung des Bundesgesetzes Uber die
Berufsbildung sowie der vom Staatssekreta-
riat fur Bildung, Forschung und Innovation
SBFI genehmigten Prifungsordnung wird
die 2. Berufspriifung zur orthopadischen
Hufschmiedin oder zum orthopadischen
Hufschmied mit eidg. Fachausweis voraus-
sichtlich vom 21.-23. September 2026 an
den Standorten Aarberg, Schénbihl und
Bern durchgefiihrt.

Anmeldung

Die vollstdndige Anmeldung zur Berufs-
prufung ist mit dem Onlineformular frist-
gerecht bis am 30. April 2026 an das
Prifungssekretariat einzureichen. Das On-
lineformular und weitere Informationen sind
zum Download auf www.farriertecsuisse.ch
— Bildung — Weiterbildung — Anmeldung
Priifungen bereit. Weitere Auskiinfte erteilt
das Sekretariat des AM Suisse in Aarberg.

AM Suisse

Fachverband Farriertec Suisse
Prifungssekretariat
Chrajeninsel 2

3270 Aarberg
farriertecsuisse@amsuisse.ch
T 03239199 44

Kosten

Prifungsgebihr CHF 1650.—
Material CHF 350.—
eidg. Fachausweis CHF 50.—
Total CHF 2050.—

2i*me examen profes-
sionnel de maréchale-
ferrante orthopédique
et maréchal-ferrant
orthopéedique 2026

En application de la loi fédérale sur la for-
mation professionnelle et du reglement
d’examen approuvé par le secrétariat d’Etat
a la formation, a la recherche et a I'innova-
tion (SEFRI), le 2% examen profession-
nel de maréchale-ferrante orthopédique et
maréchal-ferrant orthopédique avec brevet
fédéral devrait avoir lieu du 21 au 23 sep-
tembre 2026 sur les sites d’Aarberg, de
Schoénbihl et de Berne.

Inscription

L'inscription a 'examen professionnel diment
remplie (formulaire d’inscription en ligne) doit
étre remise dans les délais, soit jusqu'au
30 avril 2026, au secrétariat d’examen. Vous
pouvez télécharger le formulaire d’inscription
en ligne ainsi que d’autres informations sur
le site www.farriertecsuisse.ch — Formation
— Formation continue — Inscription aux exa-
mens. Pour de plus amples renseignements,
veuillez prendre contact avec le secrétariat
d’AM Suisse a Aarberg.

AM Suisse

Association professionnelle Farriertec Suisse
Secrétariat d’examen

Chrajeninsel 2

3270 Aarberg
farriertecsuisse@amsuisse.ch

T 032 39199 44

Coits

Taxe d’examen CHF 1650.—
Matériel CHF 350.—
Brevet fédéral CHF 50.—
Total CHF 2050.—

2° esame di professione
per fabbro/a maniscal-
co/a ortopedico/a 2026

In esecuzione della Legge federale sulla
formazione professionale e del regolamen-
to d’esame approvato dalla Segreteria di
Stato per la formazione, la ricerca e I'inno-
vazione SEFRI, si svolgera presumibilmen-
te dal 21 al 23 settembre 2026 presso le
sedi di Aarberg, Schonbuhl e Berna il primo
esame di professione per fabbro/a mani-
scalco/a ortopedico/a con attestato profes-
sionale federale.

Iscrizione

La domanda completa per liscrizione all’
esame di professione deve essere presen-
tata alla segreteria d’esame utilizzando
il modulo online entro il 30 aprile 2026. I
modulo online e ulteriori informazioni sono
disponibili per il download su www.farriertec-
suisse.ch — Formazione — Perfezionamento
— Iscrizione agli esami. Ulteriori informa-
zioni sono disponibili presso la segreteria di
AM Suisse ad Aarberg.

AM Suisse

Associazione professionale Farriertec Suisse
Segreteria d’esame

Chréjeninsel 2

3270 Aarberg
farriertecsuisse@amsuisse.ch

T 03239199 44

Costi

Tassa d’esame CHF 1650.—
Materiale CHF  350.—
Attestato profession. federale CHF 50.—
Totale CHF 2050.—
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